《中铝集团社会责任报告2020》素材清单
（集团总部部门）
一、纪检监察组：
1.简述对“三重一大”决策和重点经营环节的监督情况
2.简述集团开展反腐败工作制度与规划及年度完成情况
3. 2020年纪检信访举报件受理情况 
4. 简述2020年集团违规违纪案件核查情况
5. 年内有无查处商业贿赂案件
二、办公室：
1. 集团董事会构成人员有无变化
2. 年度召开董事会次数及议题数量，有无否决项，如有请简述情况
3. 年内外部董事在参与集团重大决策及在企业调研的情况
4. 年内建立和完善了哪些外部沟通制度，分别列出与上级部委、地方政府、中央企业、重点客户等沟通次数
5. 年度集团及所属企业捐款总额，重大捐助项目名称
6. 集团及企业参与地方抢险救灾投入和项目
7. 员工群众来访接访率、来信来函受理率
8. 年度保密培训情况，年内是否出台新的保密制度
9. 2020年获得的外部重要荣誉奖项，需提供获奖时间、颁发机构名称、荣誉准确名称等有关信息
绩效统计表（按内容填报）
	指标名称
	2020年

	体检覆盖率（%）
	

	健康档案覆盖率（%）
	

	办公用电量（万千瓦时）（总部）
	

	办公用水量（万吨）（总部）
	

	办公用纸量（包）（总部）
	

	办公垃圾处理量（吨）
	

	公益投入地区和主要领域
	


三、战略投资部：
1. 集团十三五规划的实施及完成情况，十四五规划对集团战略定位、发展目标等重要内容的描述
2. 集团的战略发展委员会年度工作情况，召开次数、重大议题审议通过件（项），有无否决项，如有请说明情况
3. 集团投资项目的审核程序，年度出台了哪些重要制度，年度重大项目投资及完成情况
4.清洁能源产业发展布局情况
5. 年内牵头组织或参与的行业交流活动相关资料及照片
6. 集团海外项目管控及2020年重大进展
7. 海外发展情况介绍。包括海外经营布局、业务领域、主要经营实践等。
8. 2020年新建项目环保总投入及重点项目介绍
四、资本运营部：
2020年集团重大资产重组及资本运作项目概况
如何在重大资产重组及资本运作过程做好社会责任风险防控？
在资本运作中，开展了哪些尽职调查？
人力资源部：
1.截至2020年12月31日集团高管层姓名和职务（注明2020年职务变动情况）、集团组织机构图
2.员工统计（按雇用性质和性别划分）
3.中层管理者中女性管理者占比
4.集团劳动用工管理中对员工权益主要有哪些保护制度？
5.员工年度劳动合同签订率
6.2020年员工保险交纳情况及社会保险覆盖率
7.2020年员工人均带薪年休假天数
8.2020年员工流失率
9.干部选拔及青年干部培养制度及年内任免情况
10.关停产企业员工安置程序，年内人员分流统计情况
11.简述绩效考核与评价体系
12.2020年分层次的员工培训情况
	员工类别
	参与培训类别
	参与培训人数
	人均培训小时数

	经营管理人才
	
	
	

	专业技术人才
	
	
	

	技能人才
	
	
	

	
	
	
	


六、财务产权部：
表1：中铝集团2020年世界及中国500强排名统计
	
	世界500强排位
	世界500强分行业排位
（金属产品）
	中国企业500强排位

	2020年
	
	
	


表2：集团及主要业务单元资产规模统计
	2019年中铝集团及各板块资产规模数据(单位：亿元）

	中铝集团
	

	中铝股份
	

	中国铜业
	

	中国稀有稀土
	

	中铝国际
	

	中铝资产
	

	高端制造
	

	中铝资本
	 

	境外资产
	


表3：经济绩效表
	名称
	2020年

	资产总额（亿元）
	

	工业总产值（亿元）
	

	销售总额（亿元）
	

	资产负债率（%）
	

	信用等级评价
	

	纳税总额（亿元）
	

	利润总额（亿元）
	

	捐款总额（万元）
	


七、运营优化部：
1. 2020年集团管理提升工作概况
2. 2020年集团改革改制重大项目进展情况
3. 集团2020年主要产品质量统计数量
2020年主要产品产量统计表
	名称
	2020年

	有色金属原矿产量（万吨）
	

	氧化铝（万吨）
	

	电解铝（万吨）
	

	铝加工（万吨）
	

	铜精矿（万吨）
	

	精炼铜（万吨）
	

	铜加工材（万吨）
	

	稀土分离产品（吨）
	

	稀土矿（吨）
	

	采矿回收率
	%

	选矿回收率
	%

	采矿损失率
	%

	采矿贫化率
	%


八、科技创新部：
1. 集团科技创新体系和能力建设情况概述
2. 2020年集团重大科技项目及成果、获得国家级及省部级奖项情况
3. 2020年集团出台的科技工作方面的制度或措施
4. 组织开展节能技术开发研究应用概况
5. 开展三废综合利用技术开发应用概况
6. 2020年组织、参与行业交流活动相关资料及照片
2020年集团科技创新及节能统计表
	指标名称
	2020年

	年科技或研发投入
	

	科技人员总数及占比
	

	集团新增专利数
	

	能源消耗总量
	

	年节能总量
	

	全年能源消耗总量变化率(同比)
	

	万元产值综合能耗变化率(同比)
	

	新能源、可再生能源或清洁能源使用量
	

	再生资源循环利用率
	

	能源能耗总量
	

	单位产品节能量（同比）
	


九、安全环保健康部：
2020年集团加强环境保护，建设生态文明工作情况
环保公益活动和环保文化理念宣传等
3. 环境督察及信息公开制度，年内集团环境负面舆情及处理情况
4. 减少三废排放的理念、措施或技术
5. 减少温室气体排放的计划及行动
6. 保护生物多样性的措施和行动
7. 集团对主要供应商有哪些方面的环境保护要求
8.年内集团安全、环保等专业人才队伍培育情况
9. 包装减量化和包装物回收的政策
10.集团在项目立项、投产、关停过程中，如何进行环评
11.安全应急管理机制和环保监督检查情况
12.集团职业病防治和工伤预防制度和措施
13.员工心理健康制度和措施
14.生态恢复与治理制度和措施
15.主要危险废弃物有哪些？集团的管理措施
16.集团碳资产管理情况及碳盘查相关数据
17.能力建设和人才培养情况
18.年内组织、参与行业交流活动相关资料及照片
20．统计表
表1    2020年安全环保绩效
	指标名称（单位）
	2020年

	职业健康培训（人次）
	

	年度新增职业病（例）
	

	企业累计职业病（例）
	

	特殊工种职业健康体检率（%）
	

	安全教育与培训（次数，资金投入）
	

	安全教育与培训（人次）
	

	安全培训覆盖面（%）
	

	特殊工种人均安全培训次数
	

	安全生产投入（万元）
	

	安全生产事故数（起）
	

	员工死亡人数（人）
	

	轻伤/重伤人数
	

	新建项目执行环境与社会影响评估的比率（%）
	

	环保总投资（万元）
	

	环保培训次数、受培人数
	

	职业健康培训的人数和课时
	

	年度环保培训时间（小时）
	

	环保培训投入（万元）
	

	全年能源消耗总量变化率(同比)
	

	矿区生产电耗（千瓦时）
	

	万元产值综合能耗变化率(同比)
	

	二氧化硫排放量变化率（比2010年）
	

	化学需氧量排放量变化率（比2010年）
	

	工业固体废物综合利用率（%）
	

	年度新鲜水用水量
	

	单位工业增加值新鲜水耗
	

	再生水使用量（万吨）
	

	矿山新增复垦面积（亩）
	

	职业健康与安全委员会中员工的比例（%）
	

	与社区沟通环境影响和风险的频率（次）
	

	新能源、可再生能源或清洁能源使用量（吨）
	

	再生资源循环利用率（%）
	

	温室气体排放量及减排量（吨）
	

	较大及以上环境事件和职业危害事件
	

	单位产值综合能耗
	

	能源能耗总量
	

	氧化铝综合能耗（同比）
	

	铝锭综合交流电耗（同比）
	

	精炼铜综合能耗（同比）
	

	铝加工材综合能耗（同比）
	

	铜材综合能耗（同比）
	

	SO2排放量（同比）
	

	COD排放量（同比）
	

	氮氧化物（同比）
	

	氨氮排放量（同比）
	

	年度新鲜水用水量 / 单位工业增加值新鲜水耗
	

	中水循环使用量
	

	单位产品节能量（同比）
	

	新增矿山复垦面积（亩）
	


表2            2020年环保设备情况
	类别
	处理设备和技术
	排放量/减排量

	废水
	废水处理构筑物 ？ 座
	

	废气
	废气处理设施？  台/套，
电厂脱硫设施装备率  
	SO2排放量同比下降
氮氧化物排放量同比下降 

	固体废弃物
	
	固体废弃物综合利用率同比提升


十、党群工作部：
1. 年度困难员工帮扶投入及帮扶人数
2.年内集团开展的重大文体活动
3.集团及所属企业青年志愿者总数及参与的公益服务项目
4.年内集团重大党建专项工作概况
5.年度扶贫和对口支援工作亮点
6.社会责任管理模块运行评估情况
7.2020年获得省部级以上荣誉情况统计
十一、审计部：
2020年集团重大风险管理识别及管控措施
集团内控体系建设情况
十二、法律合规部：
1.2020年法治中铝建设

2. 法律纠纷案件，组织推进案件处置工作
十三、巡视办公室：
1. 反商业贿赂的制度
2. 防范和查处商业贿赂案件情况
3. 年内廉洁风险点识别及开展党风廉政建设警示教育情况
4. 年内巡视工作概况
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