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中国铝业公司2016年社会责任报告
利益相关方调查问卷


打开此链接可直接在网上完成填写和提交
https://guangzhou.sojump.com/jq/11549075.aspx

受访者信息：
1. 您所在的部门（单位）名称：
总部
办公厅战略发展部人力资源部财务部资本运营部科技管理部
审计部党群工作部纪检监察部法律部信息化管理部安全环保健康部
研究室矿产资源部新闻中心营销管理部企业管理部
板块公司（包括所属企业）
中国铝业股份有限公司
中国铜业有限公司
中国稀有稀土股份有限公司
中铝国际工程股份有限公司
中铝矿产资源有限公司
中铝财务有限责任公司
中铝资产经营管理公司
铝加工事业部
直管企业
中铝科学技术研究院中铝海外控股有限公司中铝铁矿控股有限公司
合资公司
中铝萨帕特种铝材（重庆）有限公司
2. 您的职务：
高层管理人员中层管理人员普通员工

问卷内容：

1

1. 您是否了解或者阅读过中铝公司的社会责任报告？
有没有
2. 您在日常工作中接触到的利益相关方有哪些？（可多选）
政府股东员工客户环境合作伙伴金融机构供应商/承包商
监管机构科研机构媒体上级单位社团社区公司内部各部室
其他
3. 您与这些利益相关方日常沟通的渠道有哪些？（可多选）
材料收集（通过查阅公司材料，网络搜集等）公司网站、邮箱调查问卷
座谈会走访调研电话沟通微博、微信等新媒体工会
其他
4. 您认为中铝公司2016年社会责任报告应重点披露哪些议题？（可多选）
公司治理（透明的决策机制合规管理风险防控廉洁从业  规划目标  
利益相关方沟通评审和评估治理过程）
劳工实践（平等雇佣权利保障薪酬福利维护员工健康  保障员工安全员工发展对话与沟通员工关爱）
环境保护（环境管理环保宣传环保投入环保教育资源利用效率资源可持续利用污染防治节能减排保护生物多样性
环境负面消息回应）
公平运营（打造责任供应链保护供应商权益维护公平竞争环境
合作共赢促进行业健康发展）
保护客户权益（提供优质产品保护客户信息促进可持续消费
提供全面优质服务实施公平营销产品和服务创新）
社区参与和发展（支持社区教育和文化社区沟通和参与社区基础设施建设
促进就业公益慈善志愿服务促进当地经济发展）
其他
5.为增强公司可持续发展能力，塑造负责任的企业形象，您认为应该相应开展哪些活动可以提升公司的社会责任工作水平？如对外发布公司社会责任案例征集等，请您简单描述：

6.结合您自身及所在部门2016年主要工作，您推荐中铝公司2016年社会责任报告可以包括哪些信息？




