附件一

中铝郑州有色金属研究院有限公司公开招聘

岗位职责及任职资格条件

	序号
	部门
	岗位
	职数
	任职条件/岗位职责

	1
	科技创新部
	经理

（或

主持工作副经理）
	1职
	任职条件：
1.大学本科及以上学历；中级及以上专业技术任职资格；中共党员；

2.年龄一般不超过45岁（1980年1月1日后生），特别优秀可放宽3岁（1977年1月1日以后）。

3.熟悉国家行业、中铝集团、中铝股份国家行业、集团科研创新相关政策、法规、制度；
4.具有科技研发、科研管理、生产或工程技术工作经历7年及以上；

5.具有较强改革创新能力、沟通协调能力、组织管理能力、语言表达能力、文字写作能力；

6.具有较强的大局意识、服务意识及团队协作精神，身心健康。

	
	
	
	
	岗位职责：
1.负责郑州研究院科技发展规划、产品发展规划、年度科技研发计划编制并组织实施；

2.负责郑州研究院科技创新体系、制度和能力建设，统筹学科规划建设和实验室日常管理等；

3.负责国家省市级科技创新平台申报、建设和监督实施；

4.负责国家省市、集团、股份和院级科技研发项目立项、实施、监督和考核；统筹研发资金配置、科技项目的后评价；

5.负责科技成果奖申报、科技研发成果评估和推广应用；专有技术及专利、各类成果、技术及质量标准、软件著作权等知识产权管理；6.负责科技研发、学术技术对外交流合作、协同创新平台建设等；

7.负责全要素对标管理提升工作等；

8.负责本部门的行政全面工作、完成交办的其他任务。




