附件9：
关于评审条件有关内容的解释

为了便于各单位在组织申报时对评审条件和要求的进一步理解和准确把握，我们根据现行文件，对职称评审工作中的有关难点、疑点、问题集中点作进一步的解释，请在组织申报时参照执行。

一、本年度已达退休年龄或已办理退休手续的人员不在此次申报范围之内。符合条件的内退人员可申报。

二、申报专业、所学专业、所从事专业三者尽可能一致，难以一致的，申报专业应与所从事专业一致。最高有效学历的所学专业应与申报专业相同或相近。

三、申报人员所在单位应认真审核申报材料的真实性、完整性，材料一旦申报，不得另行修改、补充。

1、不同级别刊物发表文章、不同级别交流的文章可在文章数量上合并计算。发表文章应附刊物封面、版权页、目录及内容等复印件，未发表的文章应有同行专家意见，送审论文必须是独著。

2、不同级别奖项可合并计算，省部级、行业级的设计奖、咨询奖、管理奖可等同于科技进步奖。荣誉称号不作为奖项计算。

四、送审论文必须与申报专业相同或相近，符合公司评审工作手册要求的格式，并经3名以上同行专家组成的答辩组的答辩。（申报成绩优异的高级工程师也必须答辩）。
五、经全脱产学习取得的学历、自学高考学历可认为是后取得学历。大普学历不能视同为本科。申报人员的学历必须达到大专（含大专）以上。

六、申报人员材料中获奖证明复印件应注明评奖单位。发表、交流论文应注明发表杂志或交流会主办单位级别。

七、申报成绩优异的高级工程师，现资格必须是高级工程师。

八、按照国家有关规定，申报高级会计师的，必须参加国家组织的高级会计师资格考试，取得国家颁发的合格证且在有效期内。
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