附件1
“最美中铝人”申报表
	姓    名
	王新峰
	性   别
	男
	民族
	汉
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	出生年月
	1974.11
	政治面貌
	
	学历
	高中
	

	技术等级
	电气焊

初级
	职    称
	
	职务
	班长
	

	联系电话
	13783167628
	本单位工作时间
	24年
	

	工作单位
	中铝矿业有限公司洛阳分公司

	申报项目
	奉献之美

	获奖
情况 


	2014年度优秀员工

2015中铝郑州企业“十大最美劳动者”

2014年洛阳市优秀志愿者

	个人

工作
简历    
	1991年11月——1994年12月在山东临沂54898部队服役

1995年6月——1997年8月在洛阳铝矿派出所工作

1997年8月——2003年6月在洛阳铝矿内运车间从事电气焊工作

2003年6月——2012年12月在洛阳矿内运工段从事运矿车司机工作

2012年12月至今，在洛阳矿采矿一车间供矿班担任班长

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	主要事迹：

“一个人做事，要么不做，要么就要做到最好”，王新峰这样说，也这样在做。

2014年他带领采矿一车间供矿班不懈努力，全年完成供矿71.18万吨，其中高铝66.58万吨，A/S4.5，普铝5.2万吨，A/S3.1，实现了全年专列零延误的目标。

2015年一季度带领供矿班再次战胜无数艰难险阻，完成供矿25.2万吨，其中春节2月份，放弃休息时间，带领供矿工段人员加班加点，春节七天发运专列9列，当月发运专列31列，创造南岗专列历史最高水平。

生活中，王新峰喜欢热心助人，自愿加入新安县神鹰救援中队，先后奔赴云南、四川等地，多次参与抗震救灾活动，个人捐款累计达20多次，捐款数额近万元。
由于出色的工作业绩，王新峰2014年被评选为公司“先进员工”荣誉称号，五一前夕，被评选为中铝郑州企业“十大最美劳动者”；除此之外，他本人还被评选为洛阳市“见义勇为十大优秀志愿者”。

（其他事迹见附加推荐材料）

	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年7月10日至7月16日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块

（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
我骄傲 我是矿山人

——记中铝郑州企业最美劳动者王新峰
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洛阳矿，一座40多年历史的老矿山，在今天焕发了新的活力；王新峰，一个刚满40岁的矿山人，1995年部队转业分配在矿山，20年与矿山血脉相融，与洛阳矿的一草一木休戚与共。

助人为乐彰显高贵品质

洛阳矿是老矿山，水电暖等基础设施严重老化，不少设备、管路都是建矿之初修建的，不是今天水管漏了，就是明天电器坏了。王新峰平时爱钻研电工知识，心灵手巧，技术精湛。平时邻居谁家电灯不亮了，或者家用电器出点小毛病，都请他修理。一个电话，王新峰就登门帮助修理。手到擒来，及时排除故障，不收分文。如果缺少点小零件，他会帮你上街去买，连垫付的钱也不用给。

　　他还十分热心社会公益活动，义务帮助孤寡老人买菜、换气、清扫卫生，帮忙照顾儿女不在身边的老人。在工作之余他自愿加入了当地新安县神鹰救援中队，先后奔赴云南、四川等地，多次参与抗震救灾活动，个人捐款累计达20多次，捐款数额达两万多元。
在日常生活中，王新峰乐于助人的事数不胜数。当别人问他为什么这样乐于助人，他总会说：“趁我还有力气，还会点技术，为大家多做点事情。我觉得人越忙越高兴，为别人多做点事，心里很舒坦。”

 “兄弟，让咱们为了矿山一起前进！”

2013年，王新峰领导的供矿班新分配了6名年轻人，都是刚从部队转业的矿二代。车间想让王新峰安排他们这些人学习挖掘机、装载机、修理等技术，但年轻人思想活泼，吃不了苦，也不想从事设备方面的工作，不愿意学习，王新峰就找到他们一个一个的劝说，晓之以情，动之以理。

“我们都当过兵，当兵最重要的就是要以服从命令为天职，车间安排我们干什么，我们就应该干什么，要时刻以大局为重……”王新峰还主动担当起他们在工作中的导师，经常找这些青工们聊天，一起探讨技术上的难题，帮助他们打消生活上的疑虑。

“我的家离洛阳矿70多公里，有时家里有点事，乘车不便，都是我们班长王新峰亲自开车送我回去”。班上的一名青工徐克伟这样说。

“兄弟，咱们要么不干，要干就要干得最好，让咱们为了矿山一起前进”，王新峰经常用这句话来鼓舞身边的每一个人。在他的带领下，2014年，他带领供矿班完成供矿71.18万吨，其中高铝66.58万吨，普铝5.2万吨，实现了全年装车零延误的目标。

如何让老矿山重新焕发青春活力？

2014年7月，从近在咫尺的渑池矿参观回来，王新峰陷入了深深地思考。同样是老矿山，同样是老设备，同样的职工队伍，为什么渑池矿的设备管理却比洛阳矿要好。

必须改变，他认识到，要实现精细化管理，不是简单的一句口号那么简单，不能流于形式，也不是单一的打扫卫生，而是一种思想上的认识、一种良好的行为习惯。王新峰给班内的各个小班组下达了一项命令，各个班组统一行动，一个月时间，对设备及现场的卫生开展集中整治，现场无杂物，设备见本色。有的职工还存着“工厂无灰尘，那还叫工厂？”的错误认识，王新峰就把有这种思想认识的人集合起来，给他们上课。他从基础管理入手，每天早上组织职工利用8:00到8：15这15分钟时间清理班组及设备卫生，8:15至8点30分这15分钟学背安全规程，这看似简单，可是日积月累坚持下来，就变得不简单：供矿班的厂房、破碎厂房变得整洁干净有序，职工思想认识不断提高、执行力不断提升，改变了过去的许多陋习，环境面貌发生翻天覆地的变化，职工队伍战斗力明显增强，呈现出一种积极向上的青春活力。

 “我骄傲，我是矿山人。”

    从工作至今整整20年，王新峰一直奋战在洛阳矿的前线，从来没有离开过采矿一车间。

1998年年底，公司运输部要在洛阳矿招收一部分青年员工。当时王新峰23岁，家里人以及亲戚朋友们纷纷劝说，说在山沟里呆一辈子，在矿山生活一辈子是多么枯燥，就连刚刚结婚的妻子也动员王新峰调到上街去工作，至少生活环境会改善很多。但这些，都被王新峰不作思考的拒绝。王新峰这样说：“我的父亲在洛阳矿工作了一辈子，他都能吃了这份苦，到我这我就更应该继承和发扬下去。父辈们打下的江山，需要我们这代人去守护”。那年，洛阳矿调到运输部50多人，王新峰却自始至终没有动心，坚决的留了下来。

这么多年一路走来，王新峰从一名普通的运矿车司机干起，到行车班班长，再到车间值班长、大班长，一路风雨、一路拼搏。王新峰经常这样说：“我骄傲，我是矿山人，我这辈子就愿意呆在矿山，呆在采一，哪也不去，因为这里有很多人都是我的兄弟，我们在一起奋斗，我们在一起搏击，我相信，终有一天我们的企业会走出低谷，重现辉煌”。

