“最美中铝人”申报表
	姓    名
	于浩
	性   别
	男
	民族
	汉
	照  片

	出生年月
	1973.10.1
	政治面貌
	中共党员
	学历
	本科
	

	技术等级
	高级技师
	职    称
	
	职务
	工区长
	

	联系电话
	18642323925
	本单位工作时间
	21年
	

	工作单位
	抚顺铝业有限公司

	申报项目
	       奉献之美                              （从评选标准中8选1）

	获奖
情况 


	2004年被命名抚顺市技术明星和青年岗位能手
2004、2005年被授予抚顺铝厂生产标兵
2006年被授予抚顺市技术能手和青年岗位能手
2007年9月被授予抚顺铝业技术状元荣誉称号
2010年7月被授予抚顺铝业模范共产党员称号
2011．2012．2014年被评为抚顺铝业劳动模范
2011年7月被授予中国铝业公司标杆党员称号
2012年2月被授予有色金属行业技术能手称号
2012年获得辽宁省质量科技（Qc小组）一等奖
2013年获得辽宁省质量科技（Qc小组）一等奖
2014年2月被授予有色金属行业技能大奖获得者
2014年12月被授予全国技术能手荣誉称号


	个人
工作
简历    
	1994.9-1999.12  东北大学抚顺铝厂教育中心
1995.7-2002.1   抚顺铝厂110电解分厂
2002.1-2006     抚顺铝厂新电解分厂
2002.2-4月     参与云南个旧铝厂200KA启动及后期管理工作
2005.3-6月     参与内蒙古霍煤鸿骏铝厂300KA启动及后期管理工作
2007年4-6月   参与伊朗阿拉缪铝厂200KA预焙槽启动及后期管理工作
2006-至今       抚顺铝业有限公司电解一厂

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写  
	于浩同志，男，汉族， 1973年10月1日出生。中共党员，文化程度本科，国家职业资格等级为铝电解专业高级技师，他曾荣获全国技术能手、中国铝业公司标杆党员、有色金属行业技能大奖、有色金属行业技术能手、抚顺市技术状元、抚顺市技术明星、抚顺市青年岗位能手、并多次获得抚顺铝业劳动模范等称号，2015年又被推荐为辽宁好人，他现任抚顺铝业有限公司电解一厂南工区区长。毕业以后就深深的扎根于抚顺铝业，在一线电解铝工作岗位上一干就是20多年。由于业务出色，公司曾多次外派他到同行业其它单位进行技术援助，先后参与了云南个旧铝厂200KA、抚顺铝业有限公司200KA、内蒙古霍煤鸿骏铝厂300KA，伊朗阿拉缪铝厂200KA预焙槽的技术启动工作，他所参与的启动工作全部一次开动成功，无一台渗漏及阳极脱落事故。受到各级领导以及伊朗国际厂家的一致好评。
他每天早上7点20分，换好劳动保护用品会准时出现在电解厂房，开始一天的工作。二十多年的电解一线工作，使于浩对生产现场了如指掌。即使步入管理岗位，他依然每天扎根于电解厂房，精心巡检电解各项操作流程和生产运行状况，及时解决生产运行中出现的各种问题。除此之外，他还要每天对作业区的换极电流分布进行检查，把原铝质量数据进行分析，对于杂质含量上升的要坚决找出原因及时处理。
长期从事电解一线工作，长时间的劳累也让他落下了腰肌劳损的毛病，即便如此他也毫无怨言非常乐观。他说：“既然我选择了铝电解行业，我就要用我毕生的精力去奉献这份事业、坚守这份工作”。朴实的语言映射出于浩同志勇于面对铝行业新的形势和新的挑战,他立足本岗位扎实的工作,用他的头脑,用他的理念和品质力量;在平凡的岗位上做出了不平凡的事，他为企业奉献出了他自己的青春、力量和智慧，充分体现了他人生的价值，是当之无愧的最美人。             


	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年  7 月14  日至7   月 16 日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


推荐于浩同志最美中铝人事迹材料
于浩同志，男，汉族， 1973年10月1日出生。中共党员，文化程度本科，国家职业资格等级为铝电解专业高级技师，他曾荣获全国技术能手、中国铝业公司标杆党员、有色金属行业技能大奖、有色金属行业技术能手、抚顺市技术状元、抚顺市技术明星、抚顺市青年岗位能手、并多次获得抚顺铝业劳动模范等称号，2015年又被推荐为辽宁好人，他现任抚顺铝业有限公司电解一厂南工区区长。他所在的抚顺铝业是中国铝工业的摇篮，有着“中国第一铝”的美誉。于浩同志毕业以后就深深的扎根于抚顺铝业，在一线电解铝工作岗位上一干就是20多年。由于他业务出色，公司曾多次外派他到同行业其它单位进行技术援助，于浩先后参与了云南个旧铝厂200KA、抚顺铝业有限公司200KA、内蒙古霍煤鸿骏铝厂300KA，伊朗阿拉缪铝厂200KA预焙槽的技术启动工作，他所参与的启动工作全部一次开动成功，无一台渗漏及阳极脱落事故。受到各级领导以及伊朗国际厂家的一致好评。目前于浩同志管辖的厂房生产指标始终处于公司前列，为企业降本增效做出了突出贡献。
——甘当“老黄牛”扎根电解二十余年
于浩每天早上7点20分，换好劳动保护用品会准时出现在电解厂房，开始一天的工作。每天的第一个任务就是巡视现场，发现问题解决问题。针对现场卫生、槽罩板摆放、氧化、冒火以及电解槽运行情况等进行检查，结合夜班工作情况和班组交接班情况对工区进行总结对比，找出工区之间的差异不足，组织区长开早会进行工作部署。二十多年的电解一线工作，使于浩对生产现场了如指掌。即使步入管理岗位，他依然每天扎根于电解厂房，精心巡检电解各项操作流程和生产运行状况，及时解决生产运行中出现的各种问题。除此之外，于浩还要每天对作业区的换极电流分布进行检查，把原铝质量数据进行分析，对于杂质含量上升的要坚决找出原因及时处理。
为了降低电耗降低成本，于浩与工区员工一起分析研究如何消除无功电压，自行研制出了母线擦灰刷，降低了工人的工作量同时降低了卡具压降，职工们都向他竖起了大拇指。日常生产中于浩与工区员工一起摸爬滚打，用大耙扒沉淀、扎炉底结壳来降低炉底压降，汗水湿透了衣服，他也丝毫不在乎。他笑说：“忍受高温是‘必修课’，在电解一线摸爬滚打了二十多年，我已经习惯了”。 电解槽前热浪袭人，炉内更是烈焰翻腾。尤其是在盛夏，高温会让人愈显浮躁，炎热的天气与电解槽散发的高温交织在一起，热得让人窒息。每天的阳极更换工作也是对人耐力和责任心的考验。每次换极结束以后，汗水浸透了他厚厚的防护工作服，汗珠从他的面颊上流过。身边的同事工友心疼的对他说歇一歇别累着了，对此于浩说：“一份辛勤一分收获，我们只有付出辛苦和努力，才能提高生产指标降低企业的成本，才能与企业共兴荣。”正是这种理念使他从一名普通的电解员工，一步一个脚印的成长为班长、副工区长、工区长、厂房区长。多年来他把个人价值融入到了企业的发展之中。
——勇做“拓荒牛”不用扬鞭自奋蹄
于浩总能敢为人先，凭借对本职工作的浓厚兴趣和一股子不服输的精神和韧劲，充分发挥专业所长，在技术领域勇于创新，并取得了显著成绩。
他积极地开展科学试验，200KA电解槽侧部炭砖破损在线修补曾取得了成功。于浩还结合多年的电解生产实际经验和对比换下的残极，科学的提出了延长阳极换极周期，使阳极毛耗、原铝综合交流电耗都有所下降，平均每年节约资金600万元左右。他还在不影响正常生产的前提下，把效应系数由0.2降至0.08以下。曲线分析预判趋势把效应时间由原来的300秒降到120秒以内。仅此一项就大大降低了电能的消耗。
2007年为增加铝产量，按照抚顺铝业公司要求开展电解槽生产综合节能电流强化工作，电解槽输入电流强化到218KA。当时系列单槽槽龄最大的已超过1500多天，已超过电解槽设计寿命。为了最大限度延长“槽寿命”，避免因强化电流而带来缩短槽寿命的目的，于浩带领员工总结多年来铝电解已取得的技术成果，对强化电流后带来的不利因素，出现的技术新问题进行深入的探讨，通过调整技术条件、延长槽寿命，当年就为企业增利500多万元。
现在铝行业走入成本时代，如何降本，日常于浩和员工一起，从上料、整形，处理氧化、冒火、换极着手，实现了电解槽操作标准化，消除了槽与槽之间的差异。电压降不下来，急企业之所急，着力于降低平均电压的研究，他运用转型的方式方法组织工区绘制了设定电压与平均电压的曲线趋势图，分析压差，全面直观地对电解槽进行分析，并计算增加保温料高度，将单槽热量损失降至最低，使电解槽槽温始终保持在940℃～960℃标准值内。节能槽平均电压完成在3.850V。
于浩作为基层管理者，勇于和敢于担当责任，他认为各项工作先“干”起来是关键，日常中他真抓实干，各项工作落实到实处。他亲力亲为带领员工从“干”中提取经验，从“干”中促进思想的提高，从“干”中为职工获取成就。在“落实责任敢于担当”强抓管理方面，于浩针对不足，确定工作目标，确定工作重点，确定工作方法，从基础管理，安全操作，指标优化等方面，严字当头，细处入手，实处做功。于浩在生活上关心帮助员工，他被员工誉为职工的贴心人，在员工有困难时，他总是及时伸出援助之手，解决员工后顾之忧；在安全上严格按规章制度要求，为了杜绝员工习惯违章，在厂房开展了多项互检活动，并制定了相应的激励制度，调动了员工的积极性，提高了员工的安全意识；在思想上与员工亲切交流，从提高执行力上下功夫。2015年在执行企业新的工艺技术路线工作上，刚开始从工人到班长到各工区区长思想上都有些跟不上，感觉指标定的太高，难以完成，持怀疑态度，于浩多次引导职工：“我们只要改变态度“实干”，提高技术水平“会干”，提高创新能力 “巧干”，按照公司的路线，我们的工作就会踏踏实实，一步一个台阶稳定的走上去，就会取得更大的成果”。在于浩同志的引领下目前厂房的各项工作有了很大的提高，技术条件持续优化，指标持续提升，消除了员工初始怀疑的态度，得到了大家的爱戴。
2015年公司降本增效工作中，于浩通过实践、沟通、总结，完成了各阶段目标，对阳极效应、减少氟化盐用量、控制出铝精度、降低电压、降低阳极消耗、减少氧化铝消耗、优化天车系统、改善优化空气压缩系统、与碳素组合作阳极质量问题、生产现场完成5S及可视化管理、建立流程平稳性开展了工作。
对于这些于浩从未满足过，他认为 “工作就像攀岩，要敢于向上爬，踩稳一步还要再向上迈一步。”
——争做“孺子牛”增强企业后劲责无旁贷
作为师傅于浩毫无保留地传授徒弟生产技术和操作技能，每当有人对他表达感激时，于浩总说：“我等于是又学习了一遍，在教别人的同时自己也会有提升。”他非常注重员工的技术培训，凡事以身作则，不仅定期组织分厂电解工集中开展技术培训，还在工作中手把手、面对面地教授徒弟，让徒弟深知生产操作精细化的重要性。在指导过程中他本着诚恳、诚心、热情、积极的态度来培养徒弟，让徒弟在短时间内快速地成长。短短几年于浩就带出徒弟10余人。已有5人走上了班长、工区长的岗位，2人取得了技师职称，4人获得公司技术比武前十名的好成绩，其中状元1名。在于浩的精心指导培训下，2014年四工区在抚顺市职工技术运动会上取得了团体第一的好成绩，极大的鼓舞了员工的士气，为企业发展增强了后劲。
   现在国内铝产能过剩，行业不景气，长期从事电解一线工作，长时间的劳累也让他落下了腰肌劳损的毛病，即便如此他也毫无怨言非常乐观。他说：“既然我选择了铝电解行业，我就要用我毕生的精力去奉献这份事业、坚守这份工作”。朴实的语言映射出于浩同志勇于面对铝行业新的形势和新的挑战,他立足本岗位扎实的工作,用他的头脑,用他的理念和品质力量;在平凡的岗位上做出了不平凡的事，他为企业奉献出了他自己的青春、力量和智慧，充分体现了他人生的价值，是当之无愧的最美人。                         
