“最美中铝人”申报表
	姓   名
	谢春康
	性   别
	男
	民族
	汉
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	出生年月
	1969.3
	政治面貌
	党员
	学历
	大专
	

	技术等级
	中级
	职    称
	工程师
	职务
	作业长
	

	联系电话
	18135815098
	本单位工作时间
	2012.5-至今
	

	工作单位
	山西华兴铝业有限公司

	申报项目
	创新之美

	获奖
情况 


	1999《给粉机电机台板改造》荣获山西铝厂“五小”成果一等奖；
2000年在山西铝厂“五小”成果发布中获三等奖；
2001年荣立山西铝厂个人二等功；
2003年，他组织的《减少辅机故障，降低锅炉起停次数》QC活动获山西省优秀成果奖；
2006年被中铝山西分公司评为“十大爱岗敬业模范”；
2008年，他组织的《降低仓泵堵管次数》QC活动获山西分公司一等奖；
2009年，他主导的《TC160/3.63-1 型锅炉半干法脱硫增湿塔自动排灰技术》创新成果被评为有色协会二等创新成果奖；
2015年被评为山西华兴铝业有限公司劳动模范。

	个人
工作
简历    
	1992年7月在山西铝厂热电分厂参加工作，历任锅炉车间设备技术员、管道车间生产副主任。
2012年5月调入山西华兴铝业有限公司设计联络部，负责燃料单元的基建和设备调试工作。
2013年9月任华兴铝业热电区燃料单元作业长，主要负责锅炉上煤，输煤，锅炉烟气脱硫、脱硝、收尘，排灰及灰渣外运填埋等工作。 

	主要事迹(推荐材料)

   
	谢春康同志在华兴铝业80万吨氧化铝项目建设期间，经常深入建设现场，指导设备安装及调试工作，先后提出工艺设计优化建议40余项，节省建设投资40余万元。项目投产后，他作为燃料单元作业长，在确保生产稳定运行的同时，在着力解决生产瓶颈问题、环保达标、节能降耗等方面做出了突出贡献。由他直接主导的技术改革项目达60项，其中小改小革55项，技术革新及优化项目5项，创造直接经济效益达300余万元。
在生产运行过程中他发现，两台空压机同时长时间自动缷载运行，电能消耗多，维护成本大。经过细心查阅资料，反复研究论证，谢春康同志提出了工序之间错峰用气，提高仓泵排灰效率，将空压机运行由两台间断缷载运行，调整为一台满负荷运行的建议方案。经实施，每年实际减少用电300万度，节约费用约150万元。
针对钠钙双碱法脱硫工艺因脱硫液中毒造成排放指标无法达标，各项消耗不同程度增加，尤其是处理中毒的脱硫液时，一度造成污水站活性菌被杀死的状况，严重影响了生产稳定运行。根据设计院提出的解决方案，需建设污水处理系统，而建设污水处理系统，一是建设时间长，二是投资费用高，大数需300万元的资金。对此，谢春康同志提出了包含小量，可控、调稀，在线的换水方案，解决了脱硫液中毒的处理难题。目前，该项改进措施实施后，已连续运行三个月。仅此一项，可节省投资费用300万元。
另外，他还对输煤系统破碎机破碎板进行改造，年节约费用12万元；对收尘器布袋及笼骨进行改造，年节约25万元，并降低了锅炉非停次数，减少了对氧化铝生产的影响，间接经济效益巨大；对皮带系统锁气给料机进行改造，年节电3.65万度，加上备件及维护费用，年可节约费用3.8万元。


	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年7月20日至7月24日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                             2015年7月25日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。 
谢春康事迹简介
谢春康，男，汉族，1969年出生，中共党员，工程师，大学学历。1992年7月在山西铝厂热电分厂参加工作，历任锅炉车间设备技术员、管道车间生产主副主任。2012年5月调入山西华兴铝业有限公司设备联络部负责燃料单元的基建和设备调试工作，2013年9月投产后，任燃料单元作业长，主要从事锅炉上煤，输煤、锅炉脱硫、脱硝、收尘、排灰及灰渣外运填埋等工作，为热电区基建及达标、达产做出了贡献。
获奖情况：
1999《给粉机电机台板改造》荣获山西铝厂“五小”成果一等奖；
2000年山西铝厂“五小”成果发布中获叁等奖；
2003年《减少辅机故障，降低锅炉起停次数》QC获山西省QC优秀成果奖；
2008年《降低仓泵堵管次数》获山西分公司一等奖；
2009年《TC160/3.63-1 型锅炉半干法脱硫增湿塔自动排灰技术》被评为有色协会二等创新成果；
2001年荣立山西铝厂个人二等功；
2003年被评为热电分厂先进生产工作者；
2006年评为中铝山西分公司“十大爱岗敬业模范”；
2015年被评为山西华兴铝业有限公司劳模。
谢春康同志事迹材料
谢春康，男，汉族，1969年出生，中共党员，工程师，大专学历，1992年参加工作。自调入山西华兴铝业有限公司工作以来，该同志参加了华兴铝业一期项目自备电站工程建设，试车投产后，担任热电区燃料单元作业长。凭着对工作的满腔热忱，他以身作则、率先垂范，狠抓管理，潜心钻研，经常不知疲倦地穿梭于煤场、输煤皮带廊、空压机房、烟气收尘及脱硫脱硝、灰库等单元作业区域，加大改革创新力度，探索经济高效稳定的生产运行管理模式，不断提升单元综合实力。鉴于该同志表现突出，2015年被公司授予“五一劳动模范”荣誉称号。
在长期基层艰苦磨练中，谢春康同志养成了吃苦耐劳、甘于奉献的高尚情操和持之以恒的钻研精神。2012年5月，根据华兴铝业建设需要，他离开妻子和孩子，只身一人从中国山西分公司踏入500公里外的吕梁山腹地，投身到中铝公司兴县氧化铝项目建设的热潮中，成为了一名名副其实的“拓荒者”。
在项目基建期间，他主要负责自备电站锅炉及燃料系统的工艺安装及调试工作。他从图纸审核入手，结合现场设备安装情况，提出了40余项工艺设计优化建议，为项目节省投资达40余万元。
担任燃料单元作业长以来，他针对作业单元点多面长、环保要求标准高的特点，就如何解决生产瓶颈问题，提升收尘器运转效率，优化脱硫脱硝运行指标，促进节能降耗，确保生产稳定运行等方面做出了突出贡献。在细化管理的同时，他充分发挥自己的业务特长和聪明才智，积极推进技术革新，促进生产高效运营，实施了一系列小改小革和技术创新，被同志们誉为工艺革新的“小诸葛”。三年来，由他直接主导的技术改进项目达60项，其中小改小革55项，大的革新及优化项目5项，直接经济效益达300余万元。
2013年以来，面对铝行业市场持续低迷的不利因素，他深知只有眼睛向内，苦练基本功，不断优化工艺流程，降低生产成本，才能在激烈地市场竞争中占有一席之地。
在生产运行过程中他发现，两台空压机同时长时间自动缷载运行，电能消耗多，维护成本大。经过细心查阅资料，反复研究论证，谢春康同志提出了工序之间错峰用气，提高仓泵排灰效率，将空压机运行由两台间断缷载运行，调整为一台满负荷运行的建议方案。经实施，每年可减少用电300万度，节约费用约150万元。
针对钠钙双碱法脱硫工艺因脱硫液中毒造成排放指标无法达标，各项消耗不同程度增加，尤其是处理中毒的脱硫液时，一度造成污水站活性菌被杀死的状况，严重影响了生产稳定运行。根据设计院提出的解决方案，需建设污水处理系统，而建设污水处理系统，一是建设时间长，二是投资费用高，大数需300万元的资金。对此，谢春康同志提出了包含小量，可控、调稀，在线的换水方案，解决了脱硫液中毒的处理难题。目前，该项改进措施实施后，已连续运行三个月。仅此一项，可节省投资费用300万元。
另外，他还对输煤系统破碎机破碎板进行改造，年节约费用12万元；对收尘器布袋及笼骨进行改造，年节约25万元，并降低了锅炉非停次数，减少了对氧化铝生产的影响，间接经济效益巨大；对皮带系统锁气给料机进行改造，年节电3.65万度，加上备件及维护费用，年可节约费用3.8万元。
从项目投产运营至今，在他主导下实施的小改小革项目对生产的经济稳定运行提供了坚实保障。其中仓泵输灰管线去掉U型弯后，使仓泵排灰正常；闭式冷却塔冷却水箱增加浮球阀后杜绝了溢流浪费；脱硫液碱及石灰乳加入系统改造后实现了连续均匀给料；煤场加装可移动喷淋装置后，使煤场抑尘及消防做到了喷水全覆盖；皮带输煤蒸气抑尘系统有效地利用乏汽，即克服了蒸汽损失，又起到抑尘作用；灰库设置滑轮测灰装置，使得库内灰位，可在线连续监测；真空石膏过虑机设置防水帘后，消除了石膏水的室内飞溅；石膏排浆系统设置蒸汽伴热系统后克服了冬季系统冻死现象；脱硫水泵冷却水系统改造后，使冷却水可在线观察，可调可控……这一项项小改小革，不但增强了系统运行的稳定性，降低了运行成本，同时减轻了员工的劳动强度。
一分耕耘，一份收获。在华兴短短的三年工作时间里，谢春康同志带领全体单元职工，勇于吃苦、乐于奉献、兢兢业业、踏实肯干，一心扑在工作上，为企业的发展积极努力着、拼搏着、奉献着。他所管辖的单元，曾一度被认为是全公司粉尘最大、治理难度最大的地方，而现在却成了公司的标杆单元，兄弟单元纷纷前去对标学习。2014年，他荣获热电区先进工作者荣誉称号；2015年被评为公司“五一劳动模范”；同年7月，他担任支部书记的热电区第一党支部被公司党委授予先进党支部荣誉称号。谢春康同志用他那顽强拼搏、勇于创新的执着精神书写了人生一次又一次靓丽精彩的篇章。
