附件1
“最美中铝人”申报表
	姓    名
	曹建峰
	性   别
	男
	民族
	汉
	 [image: image1.jpg]




	出生年月
	1976.5
	政治面貌
	群众
	学历
	本科
	

	技术等级
	
	职    称
	助工
	职务
	业务主管
	

	联系电话
	82298613
	本单位工作时间
	2006．1
	

	工作单位
	中国铝业公司（办公厅）

	申报项目
	1.敬业之美                                     （从评选标准中8选1）

	获奖
情况 


	一、2012年二季度评为办公厅研究室支部季度岗位标兵。
二、2013年四季评为办公厅研究室支部季度岗位标兵。
三、2013年被评为办公厅研究室支部年度岗位标兵。

	个人
工作
简历    
	1993年～1995年，北京市电机总厂工作。

1995年～1999年，北京松下电子管公司工作。

1999年～2003年，从事个体经济工作。

2003年～2006年，北京物业公司负责小区管理工作。

2006年～2008年，中铝置业发展有限公司工作。

2008年至2010年，根据工作需要调到总部中国铝业公司行

政服务部工作。

2010年至今，办公厅行政事务处工作。



	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	见附页推荐材料

	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年7月28日至7 月30日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
有困难，找建峰
——“最美中铝人·敬业之美”候选人曹建峰同志事迹材料
办公厅研究室党支部
一名住在北京西客站公司公寓楼的员工，加班到半夜，回到公寓楼时才发现钥匙忘在办公室了。面对宿舍，进又进不去，返回办公室去取又太折腾，怎么办？纠结中他想起了一句流行语：“有困难，找建峰”。于是便试着给曹建峰打了个电话，几分钟后，曹建峰就出现在了他的眼前。
“有困难，找建峰”，总部后勤服务方面的事，事无巨细，只要打电话给建峰，建峰都能第一时间出现在员工最需要的时刻。平凡的岗位也能体现不凡的价值，曹建峰就是这样用一次次及时耐心的服务，反复诠释着“有困难，找建峰”这六个字的内涵，逐渐把这六个字变成了总部员工的流行语。
曹建峰，男，籍贯，河北省，汉族， 1976年5月24日出生（39岁），2010年7月毕业于中共北京市委党校行政管理专业，大学本科学历，2006年1月应聘到中铝置业公司，2008年8月调入行政服务部，2009年底随总部内设机构改革调入办公厅行政事务处工作至今，任行政事务处业务主管。
一、刻苦学习，把握政策，不断增强为员工服务的本领
当意识到最晚的时候就是最早的时间，学习永远在路上。曹建峰同志一直以学为本，尤其是对政治理论和业务知识的学习不放松。一方面，通过业余自学，组织培训和集体学习讨论等多种方式，比较系统地学习了邓小平理论和“三个代表”重要思想、科学发展观等重要理论文章及新时期党的各项路线、方针、政策，特别是通过对十八大和十八届三中、四中全会的学习和群众路线实践活动的教育，有效地增强了政治纪律观念，对全心全意服务员工有了更深的理解和强烈的责任意识；另一方面，深入学习了国管局、人防办、财政部、国资委、北京市出台的各项政策法规和管理规定，学习了土地使用、房产管理、医疗保健、办公用保障等专业知识，把增强自身的业务能力，作为提高工作水平的内在动力。同时，虚心学习老同志高尚的道德品质和丰富的工作经验，按照“三严三实”要求，脚踏实地，不断提高工作能力和道德修养。
二、热情服务，爱岗敬业，全力做好本职工作  
从行政后勤事务划归办公厅管理以来，曹建峰提出了“忠诚坚定，经得起政治考验；甘于奉献，耐得住艰苦磨练；廉洁自律，抗得住各种诱惑；业务精湛，担得起服务重任”的工作目标。爱岗敬业、大胆管理，用心服务，多办实事，在综合协调、办公用房调配，公寓管理、办公用品保障、员工体检等各项工作中，都做出了突出的成绩。
（一）勤字当先，服务至上，全心全意为员工办实事
曹建峰负责的行政后勤工作内容点多面广繁杂，全部事关员工切身利益且有一定的时效要求，也是办公厅对员工服务的形象窗口。
要求员工讲奉献，更要组织讲关怀，做后勤工作就是要把组织的关怀带给员工。曹建峰始终坚持任劳任怨，尽职尽责，创造性的总结出了时间序列管理法和轻重缓急象限管理法。日常工作中做到眼看、手指、口说、脑记、手快、腿勤，坚持把提高效率作为行政事务性工作的主线，不断提高办事能力，发挥组织协调职能，保障好总部大楼的正常办公需要。
每年采购发放配备220余批次办公用品、办公家具和低值易耗品，严格按制度标准协调配备信息化办公设备300余件；每年安排入住及清退公寓100余人次，公寓安排及时率和设备设施修复及时率均100%；全年12次安全消防检查；组织公司领导和员工约800人体检；办理580余人交通意外险；130余名员工子女大病统筹险；及时报销员工及子女所发生的医疗费；50余名交流干部和大学生的租房补贴办理；这些都较好展示了办公厅的服务的窗口、形象的窗口，得到员工的一致好评。
 （二）规范工作、便捷员工，加强行政后勤事务管理 
 创新是企业发展的不竭动力，按制度办事，按程序管理是曹建峰的不懈追求。他不断探索，建立健全了各项规章制度，规范了方方面面的具体工作，使全体人员有章可循，自觉按照标准、程序办事。先后起草了《中铝公司公寓管理暂行规定》、《中铝公司办公用房管理暂行规定》，提交了《公司领导办公室改造初步方案》、《总部员工子女统筹医疗调整方案》等7个规章制度和方案；自2010年开始，他协调公司信息化管理部，共同开发了办公用品网上申报系统，控制办公用品消耗成本，规范办公用品的发放、领用和管理工作，提高了工作效率，实现了办公用品零库存；在总部信息平台开通《行政事物办事窗口》，将所有的办事流程和常用表格放在网上，方便员工下载办事；对办公资产和固定资产严格购进领出，做到记录清晰，查阅明了，账物相符；开通101服务电话，为员工办事、咨询和投诉提供了方便。
  （三）攻坚克难，坚决落实公司各项决策部署
人人都能吃苦，但不一定人人都可耐劳，吃苦耐劳，持之以恒，是对本职工作执著的坚守，是人格的升华。公司北太平庄43号院3号板楼因历史原因历史遗留问题多达7个，时间跨度20多年。曹建峰多次忍受着肠胃病的折磨，深入社区掌握一手材料，拜访相关单位当事人，理清事情缘由，一边理顺工作一边理顺人心，经过不懈的努力，目前历史遗留问题7个已解决6个，3号板楼南地下空间法律起诉工作已在海淀区法院开庭两次，有望年内胜诉并彻底解决。
公司的办公用房清理腾退调整工作又是一块硬骨头，也是一场攻坚战。曹建峰先后制订了《中国铝业公司办公用房管理暂行规定》，下发了《关于做好各单位办公用房管理和清理整改工作的通知》，协调相关领导，加班加点，放弃休息，盯在现场，废寝忘食，经过连续近半年的努力，公司领导、助理及党组管理的板块公司本部及实体企业班子成员共调整腾退办公室207间，腾退面积共计4915.7平米，提前一个月圆满完成了国资委要求的调整清退任务。
三、踏实工作，甘于奉献，树立为员工服务的宗旨
作为一名组织上未入党，思想行动上已严格按党员标准要求自己的曹建峰，始终对员工怀有深厚的感情。在行政后勤岗位近十年风雨历程，他有过艰辛的付出：为了方便为员工随时办事，他放弃了历年的公休假；他母亲骨折住院，他没能守在身边；孩子办理幼儿园入园手续，他扔给了忙里忙外的妻子；整理各种费用票据和办公用品出入库单，他每天总是提前两个多小时到岗。
“我爱岗、我敬业、我奉献、我快乐”，曹建峰秉承“利不先人，义不后身”的作人理念，默默无闻，甘愿做尘埃里的花。但在他超强付出的同时，员工看在眼里，记在心上。办公厅研究室支部经全员投票，先后授予曹建峰“2012三季度办公厅研究室支部岗位标兵”，“2013年四季办公厅研究室支部岗位标兵”，“2013-2014年度办公厅研究室支部岗位标兵”。目前，曹建峰作为被组织列入党员发展对象的积极分子，正在以全新的状态，以更大的干劲，以更加突出的业绩奋斗在本职岗位上，接受员工的再检阅，接受组织的再考验。
基于此，在广泛征求党内外群众意见的基础上，经过支部委员会充分酝酿和认真讨论，办公厅研究室支部郑重推荐曹建峰为“最美中铝人-敬业之美”候选人。
　　　                     办公厅研究室党支部
                             2015年7月28日　
（此材料已向办公厅、研究室全体员工公示）
