 “最美中铝人”申报表
	姓    名
	张建刚
	性   别
	男
	民族
	汉族
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	出生年月
	1981.10
	政治面貌
	中共党员
	学历
	大学本科
	

	技术等级
	4级工程师
	职    称
	工程师
	职务
	矿山事业部副部长
	

	联系电话
	13007315502
	本单位工作时间
	2005.07
	

	工作单位
	长沙有色冶金设计研究院有限公司

	申报项目
	品质之美

	



获奖
情况 





	2008年获长沙有色冶金设计研究院有限公司“优秀共青团干部”
2009年获长沙有色冶金设计研究院有限公司第三届“职工英语竞赛三等奖”
2010年获长沙有色冶金设计研究院有限公司“优秀共青团干部”
2013年获长沙有色冶金设计研究院有限公司“优秀员工”
2014年获长沙有色冶金设计研究院有限公司“优秀员工”
2014年获中铝国际工程有限公司“优秀员工”
工程技术类：
2009年CCF逆流接触充气式浮选柱研制与应用获“2009年度中国铝业公司科技进步一等奖”；
2010年∅2200×7500mm圆筒洗矿机获“2010年度全国有色金属行业部级优秀工程设计一等奖”；
2011年丹霞冶炼厂100kt/a锌氧压浸出工程获“2011年度部级优秀工程设计一等奖”；
2011年栾川长青钨钼有限责任公司5000t/d选厂技改工程获“2011年度部级优秀工程设计一等奖”；
2014年内蒙古中西矿业有限公司大苏计钼矿10kt/d采选工程获“2014年度全国有色行业部级优秀工程设计一等奖”。

	个人
工作
简历    
	2005年3月参加在长沙有色冶金设计研究院工作。
2008年加入中国共产党。
   工作期间，共主持、参与、参加了五十余项工程项目的设计，在不同的工程项目里经历了设计的全过程：先后参与完成了现场工业试验2项，可行性研究共30多项，初步设计共22项，施工图设计共15项，现场施工服务共6项。
   先后担任西藏巨龙铜业有限公司驱龙铜矿300000t/d采选工程等项目总设计师主持开展设计工作10余项。担任新疆洛钼有限公司30kt/d钼矿采选工程等15个项目的选矿专业负责人。
   在工作期间总结现场经验，发表或参与发表论文6篇，拥有专利一项。
   本人于2014年担任长沙有色冶金设计研究院矿山事业部副部长至今。

	主要事迹(推荐材料)
小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	（事迹材料附后）

	
	
该同志申报情况于2015年7 月13日至7月17日进行了公示。
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注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。


张建刚同志事迹
  张建刚同志，于2005年3月参加工作，2008年加入中国共产党，在长沙有色冶金设计研究院工作，于2014年担任长沙有色冶金设计研究院矿山事业部副部长至今。
工作期间，共主持、参与、参加了五十余项工程项目的设计，在不同的工程项目里经历了设计的全过程：先后参与完成了现场工业试验2项，可行性研究共30多项，初步设计共22项，施工图设计共15项，现场施工服务共6项。
先后担任总设计师主持开展设计工作10余项，主要有西藏巨龙铜业有限公司驱龙铜矿300000t/d采选工程、西藏巨龙铜业有限公司知不拉10kt/d采选工程、山西金德成信后裕同钼矿3300kt/a采选工程、内蒙古中西矿业大苏计钼矿10000t/d采选工程、内蒙古中西矿业大苏计钼矿5Mt/a挖潜扩能采选改造工程、格尔木藏格钾肥有限公司西藏自治区昂仁县朱诺矿区铜金矿200000t/d采选工程、青海鸿鑫矿业有限公司牛苦头矿区多金属矿采选工程、青海泽荣矿业有限公司迎庆沟矿区多金属矿、青海哈西亚图矿业有限公司铁多金属矿4500t/d采选工程等。担任新疆洛钼有限公司30kt/d钼矿采选工程等15个项目的选矿专业负责人。
在工作期间总结现场经验，发表或参与发表高浓度矿浆输送论、CCF浮选柱在钼及白钨浮选中的应用、球形石墨工艺研究、CCF浮选柱在铅锌矿浮选中的应用、Tribological studies of a Zr-based bulk metallic glass等论文6篇，拥有立式磨机底部进料防堵装置专利一项。参与的2009年CCF逆流接触充气式浮选柱研制与应用获“2009年度中国铝业公司科技进步一等奖；2010年∅2200×7500mm圆筒洗矿机获“2010年度全国有色金属行业部级优秀工程设计一等奖”；2011年丹霞冶炼厂100kt/a锌氧压浸出工程获“2011年度部级优秀工程设计一等奖”2011年栾川长青钨钼有限责任公司5000t/d选厂技改工程获“2011年度部级优秀工程设计一等奖”；2014年内蒙古中西矿业有限公司大苏计钼矿10kt/d采选工程获“2014年度全国有色行业部级优秀工程设计一等奖”。
自工作以来，政治上他严格要求自己，工作上他兢兢业业、刻苦钻研、锐意进取，出色地完成了各项工作任务。主要表现在：
第一、认真负责，确保工作质量
设计工作虽然平凡、枯燥，但张建刚同志在进院伊始就能以极大的热情投入工作，在具体工作中认真负责，始终牢记公司的质量管理方针。他做事情从来不盲目，首先他会对整个项目的背景、业主要求及设计中可能存在的问题进行梳理，并结合类似工程的经验找到重点和难点，其次根据设计提交的资料进行分析，如果遇到对设计的资料存在疑问或者认为尚有欠缺的地方及时主动与检审和业主沟通，同时为了确保工程质量，在图纸发给业主之前，积极地与辅助专业进行反馈、沟通、对图。为了确保设计进度，他经常自愿在办公室加班，虽然生活在都市，但却很少去感受一下都市的万般繁华，习惯用自己的设计图纸，演奏出极其动人的乐章，因为温度、声音、光线和空气在岁月的并联下，早已转化为不悔的奉献。
第二、敢于担当，甘于寂寞
驱龙铜矿设计规模为30万吨/天，工程位于西藏墨竹县，海拔高达4600km，在高原建厂存在着生态环境脆弱，地质条件不稳定，气候条件复杂，氧气匮乏和职业健康等问题，在担任驱龙铜矿总工程设计师期间，他深知该工程的复杂性和难度系数，以及该工程会给公司带来的机遇和挑战，他也深刻地体会了作为总设计师应该具有的职责和担当。为此，张建刚始终以身作则，组织现场设计团队，长时间工作在高原，就是为了能更好的结合设计及工程现场情况，及时响应业主方现场的一些要求。他对待驱龙铜矿设计工作是兢兢业业的。由于该项目的特殊性，他对该项目引进了三维制图技术，从而确保了设计的有效性、针对性，降低了生产成本，提高了工作效率，工程质量能够得到有效的保证，同时为了弄清楚每一个设计参数，每一条管路路线和厂房的布置方案，他多次深入现场勘查，有时一待就是几个月，已经习惯了把工地作为自己的办公室、自己的家，虽然刚30出头，由于工作压力大，熬夜多，长期待高原，他就已经患上了高血压，并且有严重的脱发现象，但是他自己却常说，“我需要有一场无怨无悔的青春”。
工作上付出了巨大的努力，必然导致没有时间照顾家人，他自己也说自己是一个不太称职的父亲。别人三岁小孩有足够的时间享受父爱，但是他的宝宝却缺乏这种机会，一年也只有几次短暂团聚的机会。
第三、团结同事，善于管理和培养年轻同志
选矿专业目前是以80后为主。作为80后的带头人，他是一位乐于沟通、善于理解的年轻人，他能够直面自己的不足，主动改善沟通方式，加强与上级、同事以及业主等各方面的沟通，产生了巨大的粘合力。无论工作生活，无论大小事，他都乐于奉献。工作上，他倾囊相授，与同事分享经验，带新人，生活上，他积极主动的关心同事。同事遇到困难，他立即伸出援手，不求回报。因此选矿专业的年轻人都无怨无悔的投入到设计任务工作中，经常自愿加班加点工作的员工比比皆是。他带动了一群年轻人对新知识、新技能的兴趣和热情。他以实际行动诠释着新中国一名普通共产党员的高尚品德，带动了大家生活和工作的积极性。
在人才培养方面，他组织年轻的工程设计人员和成熟的设计人员开展学技带徒，形成了良好的学习氛围。他也动员年轻的技术人员深入矿山，要他们通过对工程有切身实际的理解，从而能够形成独立的思考能力。并且在项目讨论时，要求年轻人独立地发表自己的想法和意见，从而帮助年轻的技术人员迅速成长。 
生命不息，奋斗不止!张建刚，他平凡得像一棵小草，任凭风吹雨打，却仍然以顽强的毅力伫立风中；他实在得就像是矿石，一颗经过千锤百炼的矿石，在长沙有色冶金设计研究院的宽广平台上，闪耀着金子般的光芒!
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