附件1

“最美中铝人”申报表
	姓名
	张陆
	性别
	男
	民族
	汉
	照片


	出生年月
	1982.04
	政治面貌
	党员
	学历
	本科
	

	技术等级
	无
	职称
	无
	职务
	科员
	

	联系电话
	13583994665
	本单位工作时间
	2006.6.1
	

	工作单位
	山东华宇铝电有限公司

	申报项目
	敬业之美

	



获奖
情况





	2005年荣获“先进生产工作者”荣誉称号；
2010年荣获厂“工会积极分子”荣誉称号；
2014年荣获中铝“青年岗位能手”荣誉称号；
2015年荣获中央企业“青年岗位能手”荣誉称号。

	个人
工作
简历
	2004年5月—2006年6月  山东省临沂江泰铝业有限公司
2006年6月—   至今      山东省华宇铝电有限公司

	主要事迹(推荐材料)
小四仿宋，1500字以内，可另纸填写
	张陆，山东华宇铝电碳素厂生产专员兼调度长。该同志在平凡的工作岗位上，默默耕耘奉献着，用实际行动和工作业绩践行了一个普通人的操守和诺言。
在工作中，张陆始终坚持"安全第一，预防为主，综合治理"的方针，通过自身不懈的努力不断提高专业技能，熟练掌握调度专业方面的技术，适应了公司科学发展的新要求，逐渐成长为一名由经验性向智能型转换的新型调度长，并在安全生产、调度专业技术、科技创新等方面取得了可喜的成绩。
为圆满完成承包经营目标，碳素厂大力组织开展外销生阳极工作，外销生阳极不同于“自用”阳极，对阳极外观、理化指标要求尤为严格，为满足客户要求，每批外销生阳极生产他都到生产现场查看，第一时间查看过程物料和产品的化验报告，及时协调组织生产，并要求每班调度员加强外销生阳极的“检块挑块”工作，做到绝不“漏检错检”任何一块阳极，严格按照客户要求执行，并建立了外销生阳极生产、发货计划跟踪表，同时，为激励区域外销生阳极工作积极性，制定下发了外销生阳极奖励考核办法，做到有奖有罚，并进一步明确了各区域外销生阳极工作职责，为生阳极外销工作的顺利开展做出了贡献。
[bookmark: _GoBack]作为一名合格的员工，光有吃苦精神和十足干劲还远远不够，还要具备干好工作的过硬本领，要向实践学，向他人学习，走知识与实践相结合的道路。他坚持学中干、干中学，遇到不懂的问题，打破沙锅问到底，非弄个水落石出不可。在工作之余该同志阅读了大量的有关与本岗位相关的理论知识。为自己的工作垫定了坚实的基础，决不让自己在技术上落伍。
这些看似平常的工作，却反映着张陆同志身上的闪光点，他的努力工作，得到了上级领导的一致认可和好评，也得到了公司岗位工人的尊敬和拥护。相信，在今后的工作中，张陆同志能够再创佳绩，他的人生道路会越走越宽！


	公
示
情
况
	
该同志申报情况于2015年  月  日至  月  日进行了公示。



          板块（企业）党群部门意见（盖章）
        年   月   日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	



盖章

       年    月   日



注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
