 “最美中铝人”申报表

	姓    名
	吴海文
	性   别
	男
	民族
	汉族
	

	出生年月
	1970.11
	政治面貌
	中共党员
	学历
	本科
	

	技术等级
	高级
	职    称
	成绩优异高级工程师
	职务
	副厂长
	

	联系电话
	18977616699
	本单位工作时间
	22年
	

	工作单位
	中国铝业广西分公司氧化铝厂

	申报项目
	创新之美

	获奖
情况 


	获国家科技进步奖1项，省部级科技术进步奖11项、国家专利7项，参与的科研工作每年贡献利润超过1亿元。主持开发了氧化铝生产标准量化模型，用于指导氧化铝生产过程的最优控制。撰写了八篇科技论文。2009年获得第十届广西青年科技奖，2010年获广西区知识型职工标兵和广西区五一劳动奖章。2010年获中国铝业广西分公司科技标兵。

	个人
工作
简历    
	1994年7月至2000年1月，公司氧化铝厂分解车间技术员；
2000年1月至2004年3月，公司氧化铝厂分解车间副主任；

2004年3月至2009年3月，公司氧化铝厂技术科科长；

2009年3月至2011年4月，公司氧化铝厂生产控制中心主任；

2011年4月至2013年4月，公司氧化铝首席工程师；

2013年4月至今，公司氧化铝厂副厂长。

	主要事迹(推荐材料)小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	一、提出了多项操作方法和工艺制度的优化改进，实施后均取得良好的效果：提出并组织实施《分解槽的优化操作法》，使分解精液产出率从设计的70㎏/m3提高到90㎏/m3以上，创国际先进水平。提出的种子过滤系统和浮游物回收系统的优化操作方法，实施后分解母液浮游物从原来的3～4g/l下降到1.0g/l以下，氧化铝每年增产1.5万吨以上。总结提出的分解槽最佳化学清洗方法，每年可减少经济损失达七百多万元。优化分解氢氧化铝粒度控制技术，使氧化铝粒度-45μ含量稳定在15%以下，确保了砂状氧化铝合格率为100%。

二、不断优化改进氧化铝生产工艺：提出利用前4台分解中间降温板式换热器对分解料浆进行强制降温的操作方法，大大缓解了草酸钠浓度的上升速度，从而有利于氢氧化铝强度的控制和产出率的提高。提出并解决了提前投用二期分解槽并使二期与一期分解槽串联使用的技术难题，确保了在二期全面投产前分解系统流程的打通和稳定运行，为氧化铝二期提前投产和两个月达产达标的实现做出了突出的贡献。

三、实施科技创新，使工艺技术指标不断优化，实现了向指标要产量要效益的目标。提出了一系列稳定指标的有效措施，使氧化铝综合能耗下降到325kg标煤/t.AO，精液产出率达95kg/m3以上，砂状氧化铝一级以上品率100%。针对立式叶滤机产能低、影响生产的现状，大胆提出了往控制过滤的石灰乳槽添加适量精液以提高助滤效果的改进建议，实施后取得了非常好的效果，立式叶滤机单台产能从原来的平均200～400m3/ h提高到了400～600m3/ h，仅此每年节约电费及滤布费用达70多万元。提出的适当降低石灰用量对生产有利的结论，实施后使稀释赤泥钙硅比从原来的2.15降低至1.6，在矿石品位下降的情况下，增产氧化铝一万八千多吨，实现了企业利润最大化。

四、主持研究了拜尔法氧化铝生产流程物料赤泥浆中磁选铁精矿的方法，并实现了产业化，赤泥选铁的铁清矿品位全铁含量达55%以上，选铁回收率达25%以上，实现了废料资源的综合利用。


	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年   月  日至   月  日进行了公示。
                本单位党群工作负责人签字：
                                 年   月   日

	本

单

位

党
委
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
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