“最美中铝人”申报表
	姓    名
	李桂存
	性   别
	男
	民族
	汉
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	出生年月
	1969·10
	政治面貌
	中共党员
	学历
	技校
	

	技术等级
	
	职    称
	技师
	职务
	工人
	

	联系电话
	18639938816
	本单位工作时间
	23年
	

	工作单位
	中国有色金属工业六冶洛阳机电安装有限公司

	申报项目
	                  敬业之美                （从评选标准中8选1）

	获奖
情况 


	2003—2014连续十二年被评为六冶洛阳机电安装有限公司“先进生产工作者”；

先后六次荣获中国有色金属工业第六冶金建设有限公司“先进生产工作者”称号。

	个人
工作
简历    
	1992—2003在中国有色金属工业六冶洛阳机电安装有限公司工作；
2004—2005年参加西南铝1+4轧机安装及调试；
2006—2007年参加南山集团轧机安装及调试；
2008—2009年参加亚铝及西南铝轧机安装及调试；
2010—2011年参加西南铝的轧机及兖矿项目的挤压机安装及调试；
2012年至今于河南中孚特铝项目参加热轧1+4，冷轧1+2， 精整等工程建设。

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	事迹材料另附

	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年   月  日至   月  日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
从普通工人到技术“大拿”
——李桂存同志先进事迹

李桂存，1992年8月技校毕业，同年在中国有色金属工业六冶洛阳机电安装有限公司参加工作，先后参建了西南铝、亚洲铝及中孚特铝等十余项国家大中型重点工程。2003—2014连续十二年被评为六冶洛阳机电安装有限公司“先进生产工作者”，先后六次荣获中国有色金属工业第六冶金建设有限公司“先进生产工作者”称号。作为一线员工，他二十几年如一日，一丝不苟，踏实工作，在平凡的岗位上做出了不平凡的贡献。
攻坚克难，亮点不断
工作中，李桂存刻苦专研，敢于创新，带领班组一次次化解施工难题，保质、保量地完成了施工任务。
  广东亚洲铝轧机项目施工期间，由于压下缸内置轨道尚未安装，导致压下缸施工不能正常进行。根据现场实际情况，李桂存建议采取空中接运法安装压下缸，首先在轧机牌坊外侧制作两条临时轨道，并加以固定，然后在内侧用5吨导链将压下缸牵引在牌坊下面进行作业，最终使压下缸顺利安装到位，保证了整体工期，赢得了外方专家的好评。

山东兖矿挤压机项目建设过程中，挤压机前后梁底板的灌浆遇到了困难。由于天气寒冷，地面温度降到了零摄氏度以下，而设备厂家提供的灌浆料至少在十摄氏度以上才能凝固。此时，李桂存提出可先给底板周围地基升温，等达到了要求温度再进行灌浆。为此，项目部在前后梁底板涨力柱支撑区域制作了一个临时帐篷，并在内部加热，使地温很快升高到了浇筑所要求的温度，随后进行灌浆，达到了理想的凝固效果。

中孚特铝立辊轧机生产线项目施工时，由于设计偏差，导致主轧机机架内轨道阻碍了中间连接梁的安装。针对这种情况，李桂存认为可采取垫块安装法，首先把两片牌坊同时抬高600毫米，然后在底板下垫上等高的钢墩，从而保证了中间连接梁顺利安装到位，得到了设备厂家、业主及监理单位的一致认可。

加强学习，注重实践
在日常的工作和生活中，李桂存努力学习业务知识，积极参加公司组织的各种技能培训，不断提升自身专业素质和业务能力。

近年来，公司施工的多半是国外进口设备，安装图纸及规范均由外文编写，加上设计深化不完善等，给安装工作带来了很大困难，但这一切并没有难倒李桂存。施工期间，他同项目技术人员一起研究图纸，对于其中发现的问题共同探讨、协商解决；另外，对于公司施工的同一设备厂家的不同项目，他注意总结工程图纸的共性，努力探索其中的安装技巧；同时，他通过不断地学习，努力提高自己的外语水平，以至于当一些专业术语翻译人员不能准确表达时，他能够运用自己所学的英语单词，在肢体语言的配合下，与外方专家进行很好地沟通交流，在双方的相互配合下，往往使得施工难题很快就得到了解决。

以身作则，率先垂范

李桂存认为“打铁还需自身硬”，要求别人做到的自己必须先做到，否则就没有理由要求别人。在经历的诸多项目中，虽然施工条件艰苦，但他没有一次不是冲锋在前，始终坚守在施工一线。虽然施工期间没有节假日，即便春节有时也只能在项目度过，二十余个春秋里，他已经习惯了这种紧张而充实的工地生活。由于技术精湛，业绩突出，他成了公司的施工技术骨干。作为一名施工班长，在各种荣誉纷至沓来的同时，李桂存深知“独木难成林”，只有带出高标准的施工队伍，才能更好地为公司的发展做贡献。担任班长的12年间，他积极发扬公司传、帮、带的优良传统，言传身教，无私地将专业技术传授给身边的工友，帮助他们迅速成长起来，为公司培养了大量能独挡一面的骨干型技术人才。
