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	性   别
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	民族
	汉
	照  片
 

	出生年月
	1978、12
	政治面貌
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	学历
	高中
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	职    称
	
	职务
	
	

	联系电话
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	本单位工作时间
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	工作单位
	甘肃华鹭铝业电解厂电解二车间

	申报项目
	    敬业之美                  （从评选标准中8选1）

	获奖
情况 


	服役期间两次评为优秀士兵
2011、2013两次评为华鹭铝业公司先进个人

	个人
工作
简历    
	自1995年参加工作以来，孙智斌同志在艰苦的电解工作岗位上一干就是20年，论文化程度，他只有初中，但他能够克服文化偏低的困难，从电解工最基本，最简单的知识和技能入手，从一个普通的电解工做起，矢志不移，成长为能够独当一面的电解槽技术管理者，孙智斌付出的是汗水，更是心血。2015年正是华鹭铝业改革发展的关键一年，是公司发展历程中很不寻常、很不平凡的一年，世界金融危机、产品价格剧烈波动、国际国内经济形势急剧变化，对电解生产提出了更高的要求，节能降耗面临着很大的压力，如何完成公司下达的考核指标，为公司的改革做出应尽的责任是摆在每位管理者面前的艰巨任务，电解车间自然应该承担节能降耗的主要任务，为了完成这一目标，孙智斌同志在部门领导的领导下，忠诚企业，坚决服从领导和作业任务安排，模范遵守公司的各项决策要求和规章制度，组织电解槽管理的主要技术人员，对电解槽主要技术参数进行综合分析，制定单槽技术控制目标，单槽技术考核标准，单槽考核档案，以控制电解槽在电流强化期间的特殊管理, 而且对电解槽技术条件进行了优化。更为可贵的是本人对重要操作，关键环节进行跟踪。提出了降耗增效的高超见解，通过艰辛努力，2015年电解二车间三班各项技术经济指标均创历史最好水平。

     在工作中，他总是毫无保留地把经验传授给身边的工人，对进厂的新工人，主动与他们结成互助对子，手把手教他们尽快熟悉电解工艺，提高技能操作。在2015年的新员工培训中，更加真实地证明了这一点，全生产区大家齐声称他为“孙师傅”。 孙智斌在业务上刻苦追求，勇于钻研，他总喜欢带动大家一起学习电解知识，不断提高理论知识，不断充实和完善自己，

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	针对电流强化给电解槽带来的实际情况，孙智斌主动担当起了“传道授业，答疑解惑”的师傅角色。几年来，在他的带动下，有10多名员工均已成为技能过硬，敬业爱岗的生产骨干力量，在电解的工作岗位上默默奉献着自己。
在班组管理中他紧紧围绕公司2015年扭亏脱困工作目标，积极组织班组成员参与、全员降本的班组降本竞赛，从自身做起，增强成本意识和节约意识，切实开展班组核算工作，积极落实降本改善项目。他对车间分配给本班组的生产经营目标又进行层层分解，包括物耗、能耗、产量、效率、质量、安全等综合性的价值管理。对本班组在生产上的投入产出、成本费用进行统计并加以核算。树立了从细节入手的成本管理理念，他还通过对员工的教育和带动使他们深刻认识到，班组是生产管理的基础，是企业效益的源头。只有通过所有班组和员工的共同努力，才能切实达到降本增效的目的。为达到这个目标，他和班组成员以创新降本为主线，想到了许多好点子。例如，通过降低卡具压降，加装门罩绝缘减少电压损耗，通过对阳极换极环节跟踪，有效延长了换极周期，降低了阳极单耗。通过加强电解槽下料点巡视，减少效应，减少效应杆的使用…… 通过这些努力，他所在的三班在降低成本方面已遥远领先，一枝独秀。


	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年  6 月 26 日至  7 月 1 日进行了公示。
同意申报。
                        基层单位意见（盖章）
                                2015 年 7  月 6  日
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同意申报。
                                     盖   章
                                    2015 年 7  月 17  日
               


注：请填报后，正反面打印表格。
敬业之美

                — 华鹭铝业电解二车间三班班长孙智斌 

在电解二车间，有一位常年在电解槽上摸爬滚打的硬汉子，他从来不知道脏，也从不知道叫苦喊累。虽然没有惊天动地的业绩，也没有更多让人羡慕的名誉，但他在平凡的岗位上大写着一种不平凡的精神-----敬业精神。作为一名电解技术工艺管理者，他热爱企业，奉献企业，数十年如一日，为电解安全生产、质量提高、降本增效、控亏增盈工作奉献出了自己的聪明才智和辛勤汗水。他就是华鹭铝业电解厂二车间三班班长孙智斌。

自1995年参加工作以来，孙智斌同志在艰苦的电解工作岗位上一干就是20年，论文化程度，他只有初中，但他能够克服文化偏低的困难，从电解工最基本、最简单的知识和技能入手，从一个普通的电解工做起，矢志不移，成长为能够独当一面的电解槽技术管理者，孙智斌付出的是辛勤和汗水，更是心血。2015年正是华鹭铝业改革发展的关键一年，是公司发展历程中很不寻常、很不平凡的一年，世界金融危机、产品价格剧烈波动、国际国内经济形势急剧变化，对电解生产提出了更高的要求，节能降耗面临着更大的压力，如何完成公司下达的考核指标，为公司的改革做出应尽的责任将摆在每位管理者面前的艰巨任务，电解车间自然应该首当承担节能降耗的主要任务。为了完成这一目标，孙智斌按照电解厂的总体工作部署，立足岗位，不折不扣地坚决执行电解厂节能降耗的各项规章制度，模范遵守公司的各项决策部署，积极组织技术骨干人员，对电解槽主要技术参数进行综合分析，制定单槽技术控制目标、单槽技术考核标准和单槽技术考核档案。通过对控制电解槽在电流强化期间的特殊管理, 不断优化电解槽技术条件，对生产关键环节进行跟踪，提出并制定了节能降耗新举措，并在日常生产中加以应用和推广，使得班组各项技术经济指标均创历史最好水平。

在平凡的岗位上，孙智斌作出了不平凡的业绩。人们惊异，孙智斌何以蕴藏着如此巨大的能量，用他本人的话说，因为有这个企业、有这个岗位，才有我干活做事的平台而已。简单话语诠释着他全部的人生价值。是啊，当人们第二天开始新的一天工作生活时，有两种心态，一种心态是我今天又要干活了，另一种心态是我今天又可以干活了，这两种心态决定了每个人做事的行为标准和目标质量。孙智斌永远是“另一种心态”的践行者。他视电解槽如同自己的身体。有一次，233#电解槽的进料口被电解质块堵死，致使氧化铝不能进入槽中，效应频繁、电耗增高、槽况恶化。孙智斌不等维修工赶到，就独自爬上电解槽，烟气呛得他喘不上气，高温辐射烤得他皮肤剧痛、头昏胸闷，凭着顽强的毅力，孙智斌坚持用扳手扳、钎子捅……进料口终于疏通了，电解槽恢复了正常。孙智斌就是这样想生产之所想，急生产之所急 ，具有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，无私奉献；在日常急、难、险、重任务和苦、脏、累等平凡而艰苦的岗位上勤奋工作，时时起带头、处处作表率，别人想到的，他能够想到，别人想不到的，他也能够想到，上班时他在岗位上自己带头干，休息时他教别人怎样干。多年来，节假日、双休日厂房里总能看到他的身影，他总是这样以苦为乐，苦中求乐 ，放弃了无数个休息日，以厂为家，尽职尽责地工作，默默无闻地奉献。

在工作中，他总是毫无保留地把经验传授给身边的员工，尤其对进厂的新员工，他主动与他们结成互助对子，手把手教他们尽快熟悉电解工艺，提高技能操作。在新员工培训中，更加真实地证明了这一点，全生产区所有员工亲切地称他为“孙师傅”。 孙智斌在业务上刻苦追求，勇于钻研，他总喜欢带动大家一起学习电解知识，不断提高理论知识，不断充实和完善自己。针对电解厂强化电流给电解槽带来的实际情况，孙智斌主动担当起了“传道授业，答疑解惑”的师傅角色。几年来，在他的带动下，有10多名员工均已成为技能过硬、敬业爱岗的生产骨干力量。

在班组管理中他紧紧围绕公司扭亏脱困工作目标，积极组织班组全员参与班组降本竞赛，切实开展班组核算工作，积极落实降本改善项目，并从自身做起，通过言传身教，进一步增强了班组员工的成本意识和节约意识。在班降本竞赛中，他将生产目标任务进行层层分解到个人，分解到单槽，包括物耗、能耗、产量、效率、质量、安全等综合性的系列管理，加强成本核算，真正树立了从自己做起、从细节入手的成本管理理念。同时，他还通过对员工的教育和引导，使他们深刻认识到班组是生产管理的最前沿，是企业实现效益最大化的源头所在，只有通过班组员工的共同努力，才能切实达到降本增效的目的。为实现这个目标，他和班组成员以创新降本为主线，想到了许多好点子。如通过降低卡具压降，加装门罩绝缘减少电压损耗，通过对阳极换极环节跟踪，有效延长了换极周期，降低了阳极单耗。通过加强电解槽下料点巡视，以减少效应次数，从而减少效应杆的使用…… 通过这些努力，他所在的三班各项生产技术指标已遥遥领先，成为电解厂降低成本的一枝独秀。

工作中孙智斌没有豪言壮语，也没有轰轰烈烈的事业，他只是一个热爱集体，乐于助人的人。而仅凭着对企业的忠诚与执着，他将自己的青春年华无私的奉献给了电解铝事业。在他的心中，前面的山更高险，路更难走，不但要带着班组员工一起为坚决打赢扭亏脱困攻坚战而努力奋斗，而且还要坚定地朝着人生更高的目标向前迈进。

