“最美中铝人”申报表
	姓    名
	闫立斌
	性   别
	男
	民族
	汉
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照  片
 

	出生年月
	1973.10 
	政治面貌
	党员
	学历
	大专
	

	技术等级
	技师
	职    称
	
	职务
	值班主任
	

	联系电话
	18919964409
	本单位工作时间
	1994
	

	工作单位
	中国铝业兰州分公司电解一厂

	申报项目
	敬业之美

	获奖
情况 


	2005年荣获“兰州市优秀共青团员”称号
2008年荣获“中铝公司先进个人”称号
2009年荣获“甘肃省技术能手”称号
2010年荣获“公司岗位标兵”称号
2014年荣获“公司劳动模范”称号


	个人
工作
简历    
	1994年—1997年在动力厂整流所工作
1997年—2012年在电解二厂工作
2013年—2014年在生产运行部工作
2014年至今在电解一厂工作


	主要事迹(推荐材料)

（小四仿宋，2000字以内，可另纸填写） 
	闫立斌作为一名基层管理者，他细心带领职工队伍，在生产一线中挥汗如雨，任劳任怨。善于将上级指令和领导指示与本职工作具体实际相结合，创造性地完成领导交办的各项任务。他讲实话、办实事、重实效的作风，得到了上级领导的一致肯定。2011年电解二厂“9.11”事故时，他带领的小组吃住在现场，瞌睡了靠着槽罩板眯一会，整整200多小时的抢救中，他以过硬的技术和顽强的毅力成功将三厂房10多台低电压槽成功启动，并顺利投入生产。2014年，他两次术后不久上班，感动了广大干部员工。日常工作中，他紧紧围绕保安全、保质量、保生产，降电耗的工作重心精细管理、超前创新，形成了“以温度控制为中心、实现精细化操作”的管理理念。闫立斌2009年被评为“甘肃省技术能手”，2011年被为“中铝先进个人”，先后多次被评为公司“先进个人”和“技术标兵”。
（推荐材料附后）


	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年   月  日至   月  日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日    


注：1、请填报后，正反面打印表格。
2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
“最美中铝人”·敬业之美
用勤劳和智慧书写人生
----兰州分公司闫立斌同志事迹材料

闫立斌，1994年参加工作。先后担任电解作业区工区长、值班长、总调度调度长等职务，现任电解一厂值班主任。2009年被评为“甘肃省技术能手”，2011年被评为“中铝公司先进个人”，先后多次被评为公司“先进个人”、“岗位标兵”，2014年又荣获公司劳动模范光荣称号。

作为一名基层管理者，他能够充分发扬民主，善于走群众路线，注重企业团队精神的发挥，激发和调动广大职工的主观积极性。作为一名共产党员他衣着朴素，平易近人，廉洁自律。他不仅负责正常生产任务，同时还负责电解日常管理工作。他细心带领职工队伍，在生产一线中挥汗如雨，任劳任怨。善于将上级指令和领导指示与本职工作具体实际相结合，创造性地完成领导交办的各项任务。他讲实话、办实事、重实效的作风，得到了上级领导的一致肯定。十几年生活中的坚毅，十几年人生旅途踏过坚实的足迹。堂堂正正做人，踏踏实实做事，他始终用这把尺子校正自己人生轨迹，用自己的实际行动践行这句承诺。多年来在自己的工作岗位上，克服了各种困难，较圆满地完成领导交办的各项工作任务。

一、自觉加强理论学习，不断提高自身素质

作为共产党员，闫立斌始终把学习放在首要的位置，他坚信：不加强学习、放松学习，不对思想进行更新改造，在思想上就会出现麻痹大意。因此，他始终坚持把学习马列主义、毛泽东思想、和党的十八大精神作为自己理论学习的必修课，积极学习专业知识，不断增强政治素质和法律意识，提高对执行国家方针政策的自觉性。

二、技术过硬、以坚毅的毅力为生产保驾护航

2011年电解二厂“9.11”事故，时任三工区工区长的他第一时间赶到现场，眼前的惨状激发了他迅速决断，果断下令的勇气。在事故后很短时间内他带领小班人员完成了电解槽保温、添加冰晶石、封堵出铝口等工作，为后续通电工作打好坚实的基础。系列送电后为保证系列电解槽的平稳，闫立斌请自督战，不允许效应持续时间超过30秒，为长时间停电后系列迅速恢复电流尽了自己应尽的最大力量。系列送电后共有30多台电解槽处于低电压状态，不能正常启动，闫立斌主动请缨加入恢复低电压槽正常生产启动小组，并担任组长。在接下来的一周中，他带领的小组吃住在现场，瞌睡了靠着槽罩板眯一会，整整200多小时的抢救中，他以过硬的技术和顽强的毅力成功将三厂房10多台低电压槽成功启动，并顺利投入生产，为分厂为公司创造性的节省了很大的一笔财富。

三、带病上岗、创造性的开展工作

初到电解一厂时，他把这项工作看成挑战自我的崭新起点。紧紧围绕保安全，保质量，保生产，降电耗的工作重心精细管理、超前创新。

2014年7月，闫立斌刚做完手术的第二周。分厂在极端被动的情况下通知他上班。在妻子的劝阻反对下，闫立斌第二天就回到了自己的工作岗位上，接收技术组南三区域技术管理的工作。到岗的第一天他就开始布局南三区域整体技术路线。为保证技术路线顺利推进，他对人、对物、对设备细细筛分，严格交接班制度，狠抓制度落实工作，要求作业长以身作则实行对口交接班。培训作业长交接班时首先看电解槽生产曲线对于电解槽出现料多，走反曲线以及电解槽出现针振或波动等异常情况，约束职工从坐视不管转变为积极主动。对发现的问题及时解决，不将问题遗留在下一个班。通过严抓交接班制度执行与落实，工区的维护、现场、卫生等各个方面短时间达到较好的水平。

手术后病情的恶化致使这位铁人再次回到了医院接收二次治疗，为保证自己构想的技术路线顺利实施，他在病床上电话遥控指挥现场作业，并在二次手术后的第四天回到了自己的岗位上。这种尽业的精神使他和当时脚部受伤扔坚持上班的北二区域技术负责人李海林被亲切的称为“李闫合金”。回到岗位的他，真正开始了自己宏伟技术路线的实施。改变作业秩序，改变员工观念，改变技术条件控制，建立横班专槽责任制，员工工作责任到人，团结合作，加强对电解生产过热度的控制，形成自己“以温度控制为中心、实现精心化操作”的管理理念。大胆的将温度控制布局在930-935摄氏度的控制范围，顺利的实现了所在区域的低温、严控分子比的技术理念和全员参与、操作精细化的管理水平。

三、精益求精、生产技术指标得到持续优化
为了使指标更为优化，闫立斌细致区域管理工作：一是坚决贯彻执行"安全第一“的方针，加强职工职工的安全思想预警制，始终坚持 “四不伤害”的原则。对新入厂的职工进行上岗前的四级安全教育培训，并且落实导师带徒，建立安全护保对子，同时通过看板、消防日、安全生产月等多种形式做好宣传，亲自检查每台槽绝缘板，对有问题的进行了处理更换，对地坪钢筋外漏的做了切割处理，及时修补收缩缝，清除了一些日常安全隐患，为大家提供了一个基本安全可靠的工作环境。二是督促当班人员勤捞碳渣，封堵槽内的塌壳冒火，勤打粘连，指派维修人员复紧专槽气缸螺丝，换风管，气缸等作业,尽可能的减少热损失，提高电流效率，降低电耗。减少被带出的电解质。同时在被带出的电解质中，采用收边和堵阳极中缝的方法，使物料回归。对于成分较高的抓斗料，一律采用人工回添的办法，使其回到电解槽内，以求达到物料的平衡，来提高电解质水平高度。三是为了降低电耗，切实的把槽电压降下来，组织人员在抬母线后的当天就处理导杆压降，他亲自指挥吹灰复紧工作，使导杆压降从以前的平均30mv降低到现在的18mv。四是要求操作人员在添加包皮等物料时，将铁削，碳杂物及时拾出，避免杂物加入槽内，同时操作人员在进行换极作业时，清理新极表面杂物和铁削杂质等，新极进槽前，及时堵好新极内爪，防止化爪，氧化，每天分析日报表，对含铁量大于0.18的单槽，进行检查巡查，看是否有滑极，脱极，漏极，错换，化爪等现象发生。若发现有以上问题时，操作人员进行及时处理。经过三个月的长抓不懈，使原铝质量达到一厂历史以来的低位，铁含量达到0.130的历史最低位。五是2014年作业区停槽、启动槽任务繁重，为了将此项工作干好，他进常加班加点，带领职工进行铺焦挂极，装炉等作业。同时对后期启动槽都亲历亲为，坚决完成车间要求的各项启动的任务。六是各项指标靠前。在他的带领下，南三区域平均电压长时间保持在4.07V，原铝产量按91%的效率点完成并8—11月共计超产50多吨。原铝铁含量8—11月平均0.140。

四、以提高企业经营质效为中心，创造性地开展了以节能技改

2014年下半年以来，闫立斌带领大家积极想办法，对电解槽上部气缸锤头螺丝进行人工复紧，减少汽缸锤头的更换率。同时对天车加佛盐洒落的，进行人工回添。既减少了物料的大量浪费，又合理调整了技术条件。在控制工器具消耗上，职工们也各尽其力，从爱护每一不铁锨，维护好每一辆推车做起。改进工具尺寸规格，减少工具的损耗。将所遗弃的费旧工具，进行加工改造，制作成方便使用的铝耙，倒碳渣小车等等。电解车间大到节约一支大耙，一个吊钩，小到节约一张纸，一个笔芯，使费旧工具循环利用。 并时常向领导提出自己独到的合理化建议。亲手设计简单耐用的工具，方便职工们干活。这种不为名、不图利、一心一意、求真务实的工作作风，得到了领导的赞赏和同志的好评。

闫立斌同志在成绩、荣誉面前从来不满足，把诚挚的爱无私的奉献给了企业。他认为：学习是人生永恒的主题。只有通过在企业中不断学习本职业务，才能不断获得新知，活化思维，在理性思考中提升境界，才能不断用新知识、新理念武装自己的头脑，只有适应新的形势，增长自己的才干，提高驾驭工作的能力，才能向更新、更高的目标迈进！’
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