 “最美中铝人”申报表
	姓    名
	刘永轶
	性   别
	男
	民族
	汉族
	

	出生年月
	1973.12
	政治面貌
	中共党员
	学历
	硕士
	

	技术等级
	副高
	职    称
	高级工程师
	职务
	主任工程师
	

	联系电话
	18785253277
	本单位工作时间
	2008—今
	

	工作单位
	中国铝业遵义氧化铝有限公司

	申报项目
	                         敬业之美            （从评选标准中8选1）

	获奖
情况 


	1、2003年度贵州省十大杰出青年岗位能手；

2、2005年度全国十大杰出青年岗位能手；

3、2007年团中央“中国青年群英会”代表；

4、“北京2008奥运会”火炬手；

5、遵义氧化铝2013年度优秀共产党员；

6、遵义氧化铝2014年度杰出员工。

	个人

工作
简历    
	1998.7 ～ 2000.7   中铝贵州分公司氧化铝厂调度室调度员；
2000.7 ～ 2003.11  中铝贵州分公司氧化铝厂二溶出车间工艺技术员；
2001.1 ～ 2001.2   到澳大利亚worsley氧化铝厂学习培训；
2003.11 ～ 2005.11 中铝贵州分公司氧化铝厂技术科工艺主管工程师；
2004.4 ～ 2007.4   在职攻读东北大学研究生并获冶金工程硕士学位；
2005.11 ～ 2008.7  中铝贵州分公司氧化铝厂调度室主管助理；        

2008.7 ～ 2010.3   中铝遵义氧化铝有限公司生产准备部技术主管；
2010.5 ～ 至今        中铝遵义氧化铝有限公司工艺主任工程师。

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	一、信念坚定，重品行、作表率

刘永轶作为一名中共正式党员，有强烈的责任感和使命感，时刻不忘作为一名中共党员的党性修养和信仰，时刻不忘党员的先锋模范带头作用，在技术讨论时积极提出自己的意见建议，一旦确定后坚决执行上级领导的指示、安排。面对民营企业强有力的竞争情况，身边有不少同事认为国企难以与民企竞争，也有同事选择跳槽谋求高薪，一次与他们辩论时激动得说，“虽然民企现在有一定优势，但我们国企有党的组织和直接领导，有为国为民的信仰追求，而他们主要追求利益，是他们的致命缺点，相信通过我们把厂当为自己的家，加倍努力、勤奋的工作，同样能超越他们。”

同时，他将个人过去取得的荣誉作为对自己更为严格的要求，自觉学习党发的教育实践活动学习材料和党的廉洁自律学习材料等，对党要求的克服“四风”问题针对性深挖自己不够刻苦存在享乐主义方面的不足，在工作中更加严谨、清廉要求自己，生活上以勤俭、自省要求自己。

二、刻苦专研，精业务、重贡献

他在每天坚持自省自己的品德、言行的同时，把别人用于休息娱乐的业余时间，用于相关专业知识、管理知识以及传统哲学书籍的学习。别人有时好奇的问他平时怎没看见出来玩呢？他总是笑笑说“时间太紧了，没时间玩”。同时，他还积极利用讨论、交流机会，对年轻技术人员倡导提高个人业务能力、品德修养和积极进取的精神。由于他过硬的专业素质，在遵义氧化铝2011到2014年连续开展的提产降耗活动中，公司将每年制定实施方案的重任交付给了他。他也不负领导的信任，不但按时按质完成任务，还自己主动把休息日和晚上都用上，进行深入的综合经济效益测算，为公司决策提供更为科学的依据，为遵义氧化铝年产量从74万吨提高到100万吨，完全成本从接近2400元/吨降低到2000元/吨，为2014年最终实现从亏损到盈利5000多万元做出了应有的贡献。

三、爱岗敬业，攻难题、创佳绩

进入2014、2015本质脱困攻坚年，刘永轶按照党中央“三严三实”要求，在遵义氧化铝扭亏脱困工作中踏踏实实做人、兢兢业业做事，在产品质量攻关、效率攻关、对标管理提升等活动中，把自己岗位的事真正作为自

	
	己的事业去干，把企业获得进步作为自己价值的体现。在所从事的工作中，年创效益达数千万元，都是在公司党委领导和部室领导指导下或独立或牵头或参与的工作， 汇集了公司领导和大量工程技术人员、岗位操作人员的智慧和辛勤劳动。

1、在持续开展2012、2013、2014年产品质量攻关和《产品质量提升》运营项目工作，将产品粒度质量从30.3%降低到2013年的16.8%、2014年的17.7%，从中铝企业较差水平提高到中铝前列水平。目前产品粒度质量遇到草酸钠爆发性析出影响，他又全身心投入到解决该问题的中铝重大科技专项“湿法氧化脱硫脱碳”项目的工业试验中，周末和节假日都呆在厂里，有时调整参数晚上都要连续监测以便及时处理出现问题，安在县城的家连续几个月都没空回去一趟。

2、在遵义氧化铝100万吨挖潜技改中，拟写《遵义氧化铝挖潜提产措施方案》，其中优化方案减少溶出后槽节约投资530多万元。

3、在部门领导下配合郑轻院高硫铝土矿浮选研发工作，全程参与浮选实验研发研究、半工业试验、工艺考察和初步设计过程，及时提出了如酸性浮选改碱性浮选等许多完善实验、优化流程、节约投资的建设性意见。该技术将为遵义氧化铝及其他地区解决高硫矿应用发挥积极作用。

4、测算并编写《不同C/S比成本测算分析》，从2011年下半年逐步下调配灰开始工业实验，目前已作为正常工艺控制，并在2014年10月中铝召开专题会上总结汇报，年效益2000多万元。

5、在部门领导下负责研发工作，编写并参与实施中铝公司重大科技专项《高效强化拜耳法技术推广应用》，及时提出调整控制溶出机组冷凝水系统思路获得明显效果，每组溶出机组实现提高产能10~30m3/h， 年增产1.3万吨，同时熔盐煤消耗降低26.1kg，年效益2000多万元。

6、在公司和部门领导下负责编写《遵义氧化铝本质脱困方案》，方案获得通过经过了9次反复修改易稿之多。同时，围绕本质脱困目标，对2015年实现105万吨极具挑战性目标进行各项测算，提出并细化提高“三率”（“运转率、循环效率、能源效率”）的具体措施，2015年上半年遵义氧化铝紧紧围绕“三率”开展工作，在没有新增投资和消耗的情况下，产量提高了2.5万吨，综合能耗降低38.2公斤标煤/吨氧化铝，年效益3000多万元。

	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年  7 月 20 日至 7  月 24 日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 2015年 7  月  28 日

	板块

（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     2015年 7  月  28 日
               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
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