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	姓    名
	王惠
	性   别
	女
	民族
	汉
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	出生年月
	1979.9
	政治面貌
	预备党员
	学历
	硕士研究生
	

	技术等级
	
	职    称
	中级
经济师
	职务
	高级
业务经理
	

	联系电话
	13681431893
	本单位工作时间
	4年半
	

	工作单位
	中铝国际工程股份有限公司

	申报项目
	品质之美          （从评选标准中8选1）

	获奖
情况 


	1997—1998年度 吉林大学法学院优秀学生一等奖学金

1998—1999年度 吉林大学法学院优秀学生二等奖学金

1999—2000年度 吉林大学法学院优秀学生二等奖学金

2000—2001年度 吉林大学法学院优秀学生一等奖学金

2001年度       吉林大学法学院97级优秀毕业生
2002年度       吉林大学法学院研究生院“精英杯”论文大赛纪念奖
《“孟山都事件”的法律思考》，载《当代法学》2002年第1期
2012年度       中铝国际工程股份有限公司
“香港H股主板成功上市工作先进个人”。
2014年度       中铝国际工程股份有限公司 总部优秀员工。

	个人
工作
简历    
	1997.9—2001.7 吉林大学，法学院，法学本科
2001.9—2004.6 吉林大学，法学院，民商法硕士研究生

2006.1—2007.6 北京Game Square数码娱乐有限公司，法律顾问
2008.3—2011.4 上海雷曼律师事务所北京分所，律师
2011.4—2014.2 中铝国际工程股份有限公司，企业管理部，业务经理

2014.2至今    中铝国际工程股份有限公司，董事会办公室，高级业务经理

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	详见附页

	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年   月  日至   月  日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
个人事迹汇报材料
中铝国际工程股份有限公司 董事会办公司 王惠
王惠，女，1979年9月出生，中共预备党员，吉林大学民商法专业硕士研究生，持有律师资格证书和企业法律顾问证书，先后在外资企业和律师事务所从事法律相关工作。2011年起在中铝国际工程股份有限公司（以下简称中铝国际）担任法律事务业务经理，2014年因工作表现突出，晋升为高级业务经理，在董事会办公室负责法律事务、上市公司合规运作、信息披露等工作。

一、恪尽职守，勇于担责

该同志入职时正值中铝国际在进行香港主板H股上市的香山项目，需要法律专业方面的人员，该同志即加入综合法律组参与到该项目中，全面负责与高伟绅律师行、普衡律师事务所、嘉源律师事务所、天元律师事务所、越南Duane Morris LLP律师事务所和印度AZB & Partners律师事务所的沟通协调工作。2012年初香山项目进行到最后冲刺的关键阶段，瑞银和摩根两家投资银行却由于担心伊朗合同问题招致美国域外制裁风险，先后宣布退出香山项目，这引起了香港联交所的高度关注，使香山项目遭遇前所未有的危机，时刻面临终止的风险。为妥善解决伊朗合同问题，该同志凭借十分有限的信息，成功联系到一家伊朗律师事务所可以就伊朗合同问题为公司出具法律意见，经过与伊朗律师、保荐人及其律师近百次的沟通，法律意见书几易其稿，最终取得了对公司有利的法律意见书，打消了香港联交所及相关中介机构对伊朗合同问题的顾虑，为香山项目的顺利完成扫清了障碍。

因在公司重组改制上市工作中表现突出，该同志2012年被评为“香港H股主板成功上市工作先进个人”，在《中国铝业报》中铝国际成功上市系列报道之四《任劳任怨 无私奉献》中被作为“香山项目”任劳任怨、无私奉献的典型员工之一进行了报道。

另外，该同志参与了六冶所持恒通公司46%股权的转让工作，该转让为公司实现了17.1亿元的投资收益；参与了3亿美元永续债的发行工作、天桥起重部分股票的减持工作；现在作为综合法律组的成员参加中铝国际A股IPO项目（颐和园项目），为中铝国际筹集资金、调整资本结构、实现利润做出了贡献。

二、务实求真，不畏困难

该同志作为中铝国际唯一的法律专业工作人员，积极推进公司的法律事务工作，在中铝公司法制工作专项检查中获得了基本肯定，通过合同评审、重大项目和决策评审等措施形成事前防范的法律风险防范机制，并积极运用诉讼、仲裁等法律手段维护公司合法权益。入职以来，该同志评审超过1500份法律合同，协调处理近90起法律纠纷，涉及金额约7亿元。该同志因在2014年工作中表现突出，成绩优秀，被评为中铝国际工程股份有限公司2014年度优秀员工。

在中铝国际河南项目部与南京某公司的买卖合同纠纷中，该同志接到传票后立即联系项目部同事，了解事件原委，在得出该纠纷完全可以通过调解解决、诉讼解决反而会扩大公司损失的结论后，按照起诉书上的原告电话联系对方，但发现该号码已经失效，无法与原告取得联系，经过多方联系得知原告已经处于破产清算状态，联系人、电话和地址均发生重大变动。在这种情况下，该同志没有消极等待应诉，而是积极寻找解决办法，依靠起诉书上原告诉讼代表人的姓名上网搜索，逐条筛查，终于在网上一份公告里找到了原告诉讼代表人的手机号码，联系后原告同意调解。在之后的调解中，该同志搜集了翔实的证据证明诉讼请求中的履约保证金已经支付，仅需要返还质保金，最后双方达成调解协议，对方撤诉。不但为公司避免了聘请律师、到南京应诉所导致的扩大损失，还据理力争，反驳了对方的不合理要求，维护了公司的合法权益。
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