“最美中铝人”申报表
	姓    名
	王纪
	性   别
	男
	民族
	汉
	附工作照

	出生年月
	1973.9.29
	政治面貌
	中共党员
	学历
	技校
	

	技术等级
	高级技师
	职    称
	
	职务
	工区长
	

	联系电话
	13842382779
	本单位工作时间
	23年
	

	工作单位
	抚顺铝业有限公司电解二厂

	申报项目
	求知之美                                    

	获奖
情况 

	2002年抚顺市职工技术运动会铝电解专业第一名，抚顺市技术状元；
2008年抚顺市职工技术运动会铝电解专业第二名，抚顺市技术能手。
2014年荣获“抚顺市劳动模范”；
2012年荣获“抚顺市蓝领技能明星”；
2005年荣获“辽宁省青年岗位能手”；
2003年荣获中国有色金属协会“技能大奖获得者”。

	个人
工作
简历    
	1993年9月-2006年3月 抚顺铝厂第三电解铝厂
2006年4月-2009年8月 抚顺铝业有限公司电解三厂
     2009年9月至今 抚顺铝业有限公司电解二厂


	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写  
	王纪同志自1993年技校学校毕业后，一直工作在高温，高磁，艰苦的电解生产一线至今已有23年，工作岗位艰苦，可他却一直深爱着这一职业，从刚入厂时的13.5万安培的“四不像”电解槽到如今的35万安培智能电解槽，每一台电解槽前都撒下了他辛勤的汗水。尤其在2009年11月电解二厂106台35万安培电解槽启动过程中配合分厂技术人员克服了困难，边干边培训新员工，圆满地完成了系列电解槽焙烧启动工作，为日后的平稳生产打下了良好的基础。
经过一段时间的生产实践，现有的设备的设计参数无法指导实际生产，电解槽一度出现生产恶化的趋势，各项经济成本指标远远超过了正常水平。工人的劳动强度增加，情绪低落。针对这种状况，他每天早来晚走，把全部精力都投入到电解生产上，通过改进铝水平高度，控制分子比范围，调整阳极更换顺序等技术参数和生产工艺。同时建立完善了工区的多项考核制度，严肃工艺纪律的执行力和员工的技能培训。通过一段时间的努力，使工区生产走上了正规，各项经济成本指标也得到了大幅度的优化。
在操作我国第一代预焙电解槽期间通过不断探索，创新工艺，电流效率达到90%以上，突破了87.5%的设计指标。2009年开始操作管理35万安培铝电解槽，经过不断分析，改进各项生产工艺数据，完善细化工艺多项考核制度，严肃工艺纪律执行力，采取“以勤促稳，优化技术条件”的工作方法。不仅保证了生产的稳定进行，同时延长了电解槽的使用时间200余天，节约大修资金近1000余万元，为公司控亏增盈，降本增效工作作出了突出贡献。
2012年以他命名的“王纪技能大师工作站”在抚顺铝业有限公司宣告成立，他又担负起了攻坚克难的重任，成立以来，他坚持理论和时间相结合的原则，将技术理论与实践磨砺融为一体，以企业技术发展为统领，聚焦行业及企业热点和疑难问题，以示范，引导为活动特征，促进员工在 “大师站”成员引导下发展，以解决生产实际问题为手段，相继承担了电解质块替代冰晶石启动电解槽。在线修补破损电解槽，延长使用周期。实施低电压技术，降低电能消耗等项目，并取得显著成效。电解质块替代冰晶石启动电解槽的应用，单次启动电解槽可节约10余万元。低电压技术的实施应用使普通吵电压降低了100mv，吨铝可降低电能成本104元。

	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年 7月14 日至7 月16 日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


