附件1
“最美中铝人”申报表

	姓    名
	马科
	性   别
	男
	民族
	汉
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	出生年月
	1985.11
	政治面貌
	中共党员
	学历
	大学本科
	

	技术等级
	信息处理技术员
	职    称
	助理

政工师
	职务
	团委书记、

文秘主管
	

	联系电话
	15085630086
	本单位工作时间
	2008.7
	

	工作单位
	遵义铝业股份有限公司

	申报项目
	奉献之美                                     （从评选标准中8选1）

	获奖
情况 


	    2009年：被遵义铝业党委评为“优秀共产党员”；同年荣获遵义铝业“先进生产者标兵”称号

    2010年：荣获遵义铝业“先进生产者标兵”称号；

    2011年：被遵义铝业党委评为“优秀共产党员”；

    2013年：被遵义市评为“全市驻村工作先进个人”。

	个人

工作
简历    
	    2008年7月—2011年11月：在遵义铝业信息部工作，科员。

    2011年12月—2014年12月：在遵义铝业党群工作部工作，任公司团委副书记（主持工作），团建主管助理。期间，参加贵州省国资委第27期团建培训、贵州省国资委第109期党务工作者培训；参加全省同步小康驻村工作；作为遵义铝业内部培训师，全程参加公司运营转型工作。

    2015年3月至今：任遵义铝业团委书记、兼综合管理部文秘科主管（科长）、行管工会副主席（主持工作）。

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写     
	    马科，男，中共党员，2008年7月毕业于西安科技大学，同年进入遵义铝业股份有限公司工作至今，现任公司团委书记，文秘科主管（科长）。工作7年来，马科同志先后在信息部、党群部、综合管理部等多个部门工作，从信息技术员一线岗位干起，逐渐成长为青年骨干和基层管理人员。该同志作风严谨、勤勉务实、积极上进、团结同事，特别是在遵义铝业信息化项目建设、扎根农村承担社会责任、处理繁杂文秘行政事务等工作中，敢于担当、勇挑重担、任劳任怨、无私奉献，做出了积极的贡献。 

    作为一名新进大学生，按本科专业方向，马科被分配到公司信息部工作。在这个平凡岗位上，他一干就是三年，由于善于学习，很快他就从一个懵懵懂懂的学徒工，成为公司信息化系统中的技术能手，并先后带头完成了四期信息化通讯网络系统建设、生产监控系统、中心机房等项目建设。为了节约资金，保证工程质量，项目中他都主张自行施工布线、亲自调试上线，并主动加班加点，每个项目都超前完成，工作中从不计较个人得失。三年来，在他的带领下，仅信息化项目各项费用就节约了近百万元。

    由于表现突出，马科被提拔为公司团委副书记。期间，他努力创新工作方式，开展了“五小”创新创效、团青论坛等中心活动、五人制足球比赛、青年联谊交友活动等品牌活动，团青工作得到了公司党委、上级团委及广大青年员工的认可。近三年来，遵义铝业各级团组织及个人先后获得上级团委表彰15项。

    2013年，按照贵州省同步小康驻村工作安排，马科同志作为遵义铝业派驻代表参加了驻村工作。一年来，坚持扎根最基层，工作在贵州北部最偏远的山区，坚持与群众同吃住、同耕作、同劳动，并竭尽全力帮助群众解决实际困难，办理了多件好事实事，比如通过与供电供水部门沟通协商，帮助全村62户孤寡老人、五保户解决了生活用水用电问题；多方筹措资金，为帮助全村唯一一所学校购置教学用具，改善教学条件；结合村情，帮助村民发展农场养殖；通过与残联沟通协商，为全村46名残疾儿童办理免费体检及定期医疗服务；协助抓好村支两委基层组织建设等等。一年来，他克服了与妻母及出生仅六个月爱女的离别之苦，克服了贵州大山深处农村自然环境恶劣、生活设施简陋的艰苦条件，克服了村支两委组织建设不完善、村务工作错综复杂的现实困难，实现了从村外人到村里人的身份置换，实现了从农村工作初学者到农民创收致富的领路人的角色转变。由于踏实肯干、敢于吃苦、勇于奉献，驻村工作业绩突出，马科同志受到了当地电视台的专访，也被遵义市评为驻村工作先进个人。一年的磨砺、一年的坚守，马科在全面完成组织交付的驻村扶贫任务的同时，也代表企业较好地履行社会责任。

    驻村工作结束后，因工作需要，马科被调到公司综合管理部工作，任文秘科主管（科长），兼公司团委书记。由于生产经营十分困难，近两年，不论是国家层面还是中铝公司、省市各级政府，对遵义铝业都十分关注。2014年以来，先后有近100个调研组到公司调研。综合管理部作为企业行政运转中心，工作量自然巨大，加之部门仅有4名员工，扛在马科同志身上的担子极为沉重。一年来，他先后起草上报各类调研、汇报材料、方案120余稿近30万字；起草总经理工作报告、股东会及董事会材料10余份，近3万字；处理各类收发文件近1000份。结合工作需要，全年组织公司各类内外部会议180余场次，协助领导开展接待服务近50次。特别是在国务院专题调研组、省市及中铝公司主要领导调研工作中，承担了主要工作，圆满完成各项工作任务。由于综合管理部人员精简，事务繁杂，工作实效性要求高，不论是节假日、双休日还是晚上，总能在办公室看到马科废寝忘食、加班加点地工作的身影。一年来，除了工作时间外，他自主加班已超过300小时。

    总之，马科同志立足岗位、心系大局、勇于担当、甘于奉献，工作业绩十分突出，他在实现自身价值的同时，也为公司的生产经营发展做出了突出贡献，是遵义铝业干部员工认真践行社会主义核心价值的典范。



	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年7月1日至7月7日进行了公示。
                           板块（企业）党群部门意见（盖章）
                                 年   月   日

	板块

（企业）
党
组
织
意
见
	                                     盖   章
                                     年   月   日
               


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
践行核心价值观  做最美中铝人

遵义铝业马科同志事迹材料--奉献之美

    马科，男，中共党员，2008年7月毕业于西安科技大学，同年进入遵义铝业股份有限公司工作至今，现任公司团委书记，文秘科主管（科长）。工作7年来，马科同志先后在信息部、党群部、综合管理部等多个部门工作，从信息技术员一线岗位干起，逐渐成长为青年骨干和基层管理人员。该同志作风严谨、勤勉务实、积极上进、团结同事，特别是在遵义铝业信息化项目建设、扎根农村承担社会责任、处理繁杂文秘行政事务等工作中，敢于担当、勇挑重担、任劳任怨、无私奉献，做出了积极的贡献。 

作为一名新进大学生，按本科专业方向，马科被分配到公司信息部工作。在这个平凡岗位上，他一干就是三年，由于善于学习，很快他就从一个懵懵懂懂的学徒工，成为公司信息化系统中的技术能手，并先后带头完成了四期信息化通讯网络系统建设、生产监控系统、中心机房等项目建设。为了节约资金，保证工程质量，项目中他都主张自行施工布线、亲自调试上线，并主动加班加点，每个项目都超前完成，工作中从不计较个人得失。三年来，在他的带领下，仅信息化项目各项费用就节约了近百万元。

由于表现突出，马科被提拔为公司团委副书记。期间，他努力创新工作方式，开展了“五小”创新创效、团青论坛等中心活动、五人制足球比赛、青年联谊交友活动等品牌活动，团青工作得到了公司党委、上级团委及广大青年员工的认可。近三年来，遵义铝业各级团组织及个人先后获得上级团委表彰15项。

    2013年，按照贵州省同步小康驻村工作安排，马科同志作为遵义铝业派驻代表参加了驻村工作。一年来，坚持扎根最基层，工作在贵州北部最偏远的山区，坚持与群众同吃住、同耕作、同劳动，并竭尽全力帮助群众解决实际困难，办理了多件好事实事，比如通过与供电供水部门沟通协商，帮助全村62户孤寡老人、五保户解决了生活用水用电问题；多方筹措资金，为帮助全村唯一一所学校购置教学用具，改善教学条件；结合村情，帮助村民发展农场养殖；通过与残联沟通协商，为全村46名残疾儿童办理免费体检及定期医疗服务；协助抓好村支两委基层组织建设等等。一年来，他克服了与妻母及出生仅六个月爱女的离别之苦，克服了贵州大山深处农村自然环境恶劣、生活设施简陋的艰苦条件，克服了村支两委组织建设不完善、村务工作错综复杂的现实困难，实现了从村外人到村里人的身份置换，实现了从农村工作初学者到农民创收致富的领路人的角色转变。由于踏实肯干、敢于吃苦、勇于奉献，驻村工作业绩突出，马科同志受到了当地电视台的专访，也被遵义市评为驻村工作先进个人。一年的磨砺、一年的坚守，马科在全面完成组织交付的驻村扶贫任务的同时，也代表企业较好地履行社会责任。

驻村工作结束后，因工作需要，马科被调到公司综合管理部工作，任文秘科主管（科长），兼公司团委书记。由于生产经营十分困难，近两年，不论是国家层面还是中铝公司、省市各级政府，对遵义铝业都十分关注。2014年以来，先后有近100个调研组到公司调研。综合管理部作为企业行政运转中心，工作量自然巨大，加之部门仅有4名员工，扛在马科同志身上的担子极为沉重。一年来，他先后起草上报各类调研、汇报材料、方案120余稿近30万字；起草总经理工作报告、股东会及董事会材料10余份，近3万字；处理各类收发文件近1000份。结合工作需要，全年组织公司各类内外部会议180余场次，协助领导开展接待服务近50次。特别是在国务院专题调研组、省市及中铝公司主要领导调研工作中，承担了主要工作，圆满完成各项工作任务。由于综合管理部人员精简，事务繁杂，工作实效性要求高，不论是节假日、双休日还是晚上，总能在办公室看到马科废寝忘食、加班加点地工作的身影。一年来，除了工作时间外，他自主加班已超过300小时。

总之，马科同志立足岗位、心系大局、勇于担当、甘于奉献，工作业绩十分突出，他在实现自身价值的同时，也为公司的生产经营发展做出了突出贡献，是遵义铝业干部员工认真践行社会主义核心价值的典范。
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