“最美中铝人”申报表
	姓名
	施颖娜
	性别
	女
	民族
	彝族
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	出生年月
	1980.11
	政治面貌
	中国党员
	学历
	本科
	

	技术等级
	助理
	职称
	经济师
	职务
	副经理
	

	联系电话
	13769133233
	本单位工作时间
	2005.4-至今
	

	工作单位
	云铜营销分公司进出口公司

	申报项目
	奉献之美（从评选标准中8选1）

	获奖
情况
	2010年荣获云铜股份营销总公司“十佳员工”荣誉称号
2011年荣获云铜股份营销总公司“十佳员工”荣誉称号

	个人
工作
简历
	﹒2003年7月-2004年3月在中国联通云南省分公司市场部工作，
﹒2004年3月-2005年4月在中国联通思茅分公司挂职锻炼，
﹒2005年4月-2007年6月云南明晨进出口有限公司工作，负责铅、锌精矿进口合同执行工作，
﹒2007年6月-2008年5月在云铜集团进出口公司铜精矿部工作，主要负责铜精矿进口合同执行及与海关、商务厅、财政厅等政府机构的对外联系工作，
﹒2008年5月-2010年12月在云铜股份营销总公司进出口部工作，先后担任进出口部综合主办、业务主办、部门副经理职务，
﹒2010年12月-2012年3月在云铜营销总公司原料综合部担任副主任，
﹒2012年3月至2014年12月在云铜营销总公司国际事业部工作，担任部门副经理职务，
﹒2015年1月至今在云铜营销分公司进出口公司，担任副总经理兼任云铜香港有限公司副总经理。

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写
	阿诗玛，在彝语中是“像金子一样闪光的女人”。施颖娜，一个美丽的彝族姑娘，善良、自信、精干、敬业。从参加工作之初就以踏实、负责、认真、承担而在同事中赢得大家的尊重，她就是我们身边的阿诗玛。2009年，施颖娜在结婚3年后，当上了准妈妈，身怀六甲期间，恰逢公司SAP上线的关键时期，当时还是业务主办的她，每天挺着大肚子，对数字，查资料加班到深夜。就这样坚持到临产前夕才暂时离开工作岗位。分娩后短短两个月，公司人员出现变动，进出口业务人才极度缺乏，当时的进出口部急需人员，就这样，施颖娜在宝宝出生两个月后就毅然返回了岗位，并挑起了进出口部副经理的重任。走上领导岗位的施颖娜，更以加倍的努力和付出对待自己的工作。为云铜营销的进出口业务贡献着自己的力量。
一、
无私无畏，严抓铜精矿品质交换
在多年的铜精矿进口贸易中，云铜长期处于干重略有盈余，而与外商结算的品质差异则出现大幅亏损的局面。针对这一巨大亏损源，施颖娜同志在股份、营销领导的带领下，在驻港办、股份检验部门的配合下，从港口卸矿

	主要事迹(推荐材料)

小四仿宋，1500字以内，可另纸填写
	取样、制样、封样开始跟踪，顶住各种压力，严格遵循保密制度，多方寻求检验结果。并在掌握对我公司有理证据的时候，面对外商，不卑不亢，据理力争，将进口铜精矿的品质差损失控制在了合理水平。为整个云铜止住一个巨大的出血点，为整个云铜的良性发展作出了巨大的贡献。
二、紧抓政策机遇，重启公司铜精矿进料加工复出口业务
随着2012年9月份《财政部国家税务总局关于出口货物劳务增值税和消费税政策的通知》（财税〔2012〕39号）的出台，与铜精矿相关的进料加工贸易政策再次发生改变，进料加工贸易项下的税负率大幅降低，冶炼企业积极性得以提升。2012年，针对中国进口铜精矿经营现状，国家对原有的进料加工复出口业务模式下的税收政策进行了修订，出口产品仅对增值部分进行征税。施颖娜同志紧抓住这一政策机遇，在第一时间对政策分析研究，并对铜精矿进料加工业务模式可以给企业带来的优势进行深度剖析并向公司建言。在充分理解政策的前提下，施颖娜同志带领进出口团队积极与公司所在地主管海关沟通、申请，从进料加工复出口有利的税负政策出台开始，仅用了一个月不到的时间，就于2012年10月恢复了云铜在冶炼加工总厂用货的第一本铜精矿进料加工贸易手册。
考虑到我司整个产能分布特点，且公司生产经营实行统购统销的模式，即所有炼厂进口铜精矿原料由股份公司统一谈判、统一采购，根据各个下属冶炼厂的冶炼技术特点结合地理分布特征，分别向下属炼厂委托加工，产出的中间产品交至冶炼加工总厂生产成为最终产品后，由股份公司统一在市场上进行销售，为了达到更大程度的减亏，施颖娜同志积极向海关申请进料加工业务向公司产能全覆盖。而这样的业务模式为外发加工业务，需要昆明海关跨关区监管。为顺利实现外发加工，施颖娜同志多次到上述四个炼厂对进料复出口原料进厂、产品出厂的流程进行梳理、确认，并合理规划，攻坚克难，于2013年4月实现省内的下属企业楚雄滇中有色金属有限责任公司及易门铜业有限公司的关区内外发加工，于2013年6月实现位于内蒙下属企业赤峰云铜有色金属有限公司的跨关区外发加工；于2014年3月实现位于四川下属企业凉山矿业股份有限公司的跨关区外发加工。至此，最终实现了进料加工对我司产能的全覆盖，为公司2013年、2014年取得减亏攻坚战的
胜利起到了关键作用。据统计，单2014年，进料加工复出口业务就实现电解铜出口数量73568吨，为公司创利7832万元。

	公
示
情
况
	该同志申报情况于2015年月日至月日进行了公示。
板块（企业）党群部门意见（盖章）
年月日

	板块
（企业）
党
组
织
意
见
	盖章
年月日


注：1、请填报后，正反面打印表格。2、如为群体申报，只写工作单位一栏，并在地址栏中标注“先进群体申报”。
最美阿诗玛
                ——“最美中铝人”施颖娜先进事迹材料
施颖娜，1980年11月出生，本科文化程度，2003年参加工作，2005年调入云南铜业股份有限公司工作至今，2002年7月光荣加入中国共产党，现任云铜营销分公司进出口公司副经理。
阿诗玛，在彝语中是“像金子一样闪光的女人”。施颖娜，一个美丽的彝族姑娘，善良、感恩、自信、精干、敬业。从参加工作之初就以踏实、负责、认真、承担而在同事中赢得大家的尊重，她就是我们身边的阿诗玛。
2009年，施颖娜在结婚3年后，当上了准妈妈，身怀六甲期间，恰逢公司SAP上线的关键时期，当时还是业务主办的她，每天挺着大肚子，对数字，查资料加班到深夜；同时期，公司正值进口矿品质差异管理开始初期，为了搞清楚进口矿品质差异形成的关键节点，对进口矿品质差异的形成进行摸底的重任落在了正值孕期的施颖娜身上，对1万吨印尼高金矿从卸港、进厂的检斤取样过程进行全程跟踪，每天原料车皮进厂后施颖娜都要和云南CIQ工作人员一起参与总厂的翻车皮和取样布点工作，就这样坚持到临产前夕才暂时离开工作岗位。
分娩后短短两个月，公司人员出现变动，进出口业务人才极度缺乏，当时的进出口部急需人员，就这样，施颖娜在宝宝出生两个月后就毅然返回了岗位，并挑起了进出口部副经理的重任。
走上领导岗位的施颖娜，更以加倍的努力和付出对待自己的工作，为云铜营销的进出口业务抹下浓墨重彩的一笔又一笔：
1、 无私无畏，严抓铜精矿品质交换
在多年的铜精矿进口贸易中，云铜长期处于干重略有盈余，而与外商结算的品质差异则出现大幅亏损的局面。针对这一巨大亏损源，施颖娜同志在股份、营销领导的带领下，在驻港办、股份检验部门的配合下，从港口卸矿取样、制样、封样开始跟踪，顶住各种压力，严格遵循保密制度，多方寻求降低品质差异的改进方法与途径，随着2010年检验分析中心的成立，基于对公司检验水平的信任的基础上，在与外商品质交换谈判、博弈的过程中，她总是不卑不亢，据理力争，经过几年的努力将进口铜精矿的品质差吨铜损失从最初的2000元/吨下降到了2014年的288元/吨，将品质损失控制在了合理水平。为整个云铜止住一个巨大的出血点，为整个云铜的良性发展作出了巨大的贡献。
2、 紧抓政策机遇，重启公司铜精矿进料加工复出口业务
目前中国缺什么，什么的价格就迅猛上涨，我们称之为“中国因素”，鉴于“中国因素”的影响，中国在国际市场大量的铜原料采购, 国际各大基金游资针对中国急需的铜、金、银价格进行炒作，伦敦铜价涨势凶猛,而国内铜价受供应过剩的拖累呈现滞涨或缓涨的局面，致使国际市场价格远远高于中国国内市场价格；导致出现“高价进口原料，低价国内销售产品”的现象，给生产企业造成巨额亏损，进口铜精矿成为冶炼企业经营的最大出血点。为了降低两市价差给生产经营企业带来的巨大亏损，进料加工复出口无疑是大型铜冶炼厂唯一的有效减亏途径。
为了规避两市价差带来的巨额亏损，在中国七家大型铜冶炼厂的共同倡导及努力下，2009年3月2日，经国务院同意，商务部及海关总署共同下发商产函【2009】3号文件，批准云南铜业股份有限公司等七家大型铜冶炼企业开展进口铜精矿、出口铜及铜产品加工贸易业务。
随着2012年9月份《财政部 国家税务总局关于出口货物劳务增值税和消费税政策的通知》（财税〔2012〕39号）的出台，与铜精矿相关的进料加工贸易政策再次发生改变，进料加工贸易项下的税负率大幅降低，冶炼企业积极性得以提升。2012年，针对中国进口铜精矿经营现状，国家对原有的进料加工复出口业务模式下的税收政策进行了修订，出口产品仅对增值部分进行征税。
施颖娜同志紧抓住这一政策机遇，在第一时间对政策分析研究，并对铜精矿进料加工业务模式可以给企业带来的优势进行深度剖析并向公司建言：
1、该业务模式可以灵活运用国内国外两种资源两个市场实现增利，为冶炼企业改善经营起着至关重要的积极作用。
2、 根据境内外市场变化，可通过进料加工复出口灵活运用境内境外两个市场，若出现国内价格高于国外价格，进料加工复出口可以在国内铜价高于国际铜价时，将电铜转为内销实现增利，反之则出口实现着增利。
3、 利用进料加工复出口的渠道，有利于降低国内电铜流量，增加国际市场电铜流量，通过供需平衡的杠杆，来平抑国内外两个市场的价格，有效降低两市比值，为铜的国内外市场健康、有序发展创造了有利条件。
在充分理解政策的前提下，施颖娜同志带领进出口团队积极与公司所在地主管海关沟通、申请，从进料加工复出口有利的税负政策出台开始，仅用了一个月不到的时间，就于 2012年10月恢复了云铜在冶炼加工总厂用货的第一本铜精矿进料加工贸易手册；
而这仅仅是整个进料加工贸易业务在云铜的启幕。作为云南最大铜冶炼企业的云铜，在省内除总厂以外，还拥有滇中、易门两个火法冶炼厂，同时省外还拥有控股或参股的内蒙古赤峰云铜有色金属有限公司和四川凉山的凉山矿业股份有限公司。
考虑到我司整个产能分布特点，且公司生产经营实行统购统销的模式，即所有炼厂进口铜精矿原料由股份公司统一谈判、统一采购，根据各个下属冶炼厂的冶炼技术特点结合地理分布特征，分别向下属炼厂委托加工，产出的中间产品交至冶炼加工总厂生产成为最终产品后，由股份公司统一在市场上进行销售，为了达到更大程度的减亏，施颖娜同志积极向海关申请进料加工业务向公司产能全覆盖。而这样的业务模式为外发加工业务，需要昆明海关跨关区监管。为顺利实现外发加工，施颖娜同志多次到上述四个炼厂对进料复出口原料进厂、产品出厂的流程进行梳理、确认，并合理规划，攻坚克难，于2013年4月实现省内的下属企业楚雄滇中有色金属有限责任公司及易门铜业有限公司的关区内外发加工，于2013年6月实现位于内蒙下属企业赤峰云铜有色金属有限公司的跨关区外发加工；于2014年3月实现位于四川下属企业凉山矿业股份有限公司的跨关区外发加工。至此，最终实现了进料加工对我司产能的全覆盖，为公司2013年、2014年取得减亏攻坚战的胜利起到了关键作用。
据统计，单2014年，进料加工复出口业务就实现电解铜出口数量73568吨，为公司创利7832万元。
以上的两个故事仅是施颖娜职业生涯中精彩部分的瞬间，过程是艰辛的，但是她总是能够坚韧地去完成去享受她的这份工作，因为，在施颖娜的人生信条里，她一直坚信“办法总比困难多”，“成功其实没那么难”，“只要去做，总能有收获”。
我们的阿诗玛在取得的成绩面前，没有骄傲，没有停留，她的心里眼里有更为广阔的世界。利用境外公司进行贸易融资，赚取融资收益；积极开发新的贵金属出口新客户；为了公司利益最大化，对谦比希粗铜转口贸易业务执行的跟进……这些都是施颖娜正在或已经完成的故事，而每一个故事里都写满了她的爽朗、热情和自信，她就是怒放在昆明最美的云铜营销之花。 
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